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1. INTRODUCCION

1.1. CONCEPTO, DENOMINACION Y ALCANCE

Concepto. “Con el fin de lograr la formacién integral del educando, cada
establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto
Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagodgica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir
con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.” (Articulo 73 Ley
115 de 1994).

Denominacion. El CENTRO EDUCATIVO BARNEY adopto con su comunidad
educativa la siguiente denominacién a nuestro Proyecto Educativo Institucional:
“ Amor,respeto y alegria”.

Alcance: Nuestro Proyecto Educativo Institucional P.E.l. esta proyectado para
el servicio educativo formal de los niveles de preescolar.

1.2. JUSTIFICACION

En los primeros afios de vida se ejerce una influencia importante en el
desarrollo personal y social de los nifios, pues en ese periodo impulsan su
identidad personal, adquieren capacidades fundamentales y aprenden las
pautas béasicas para integrarse a la vida social.

Los primeros afios constituyen un periodo de intenso aprendizaje y
desenvolvimiento que tiene como base la propia constitucion biolégica o
genética, y en el cual desempefian un papel clave las experiencias sociales, es
decir, la interaccion con otras personas. Del tipo de experiencias sociales en
gue los nifilos participan a temprana edad dependen muchos aprendizajes
esenciales para su vida futura.

Es por esto, que la educacién es un proceso bastante complejo de formacién
permanente, personal, cultural y social, que implica una gran responsabilidad y
se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, por lo que
esta formacion no puede ni debe dejarse aisladamente en manos de la
escuela, de la familia, o de la comunidad, por el contrario se hace necesaria la
integracion de estos tres elementos, los cuales se constituyen en lo que es
verdaderamente la comunidad educativa.

En la busqueda de la calidad de la Educacion, es importante identificar y
cualificar todos los procesos que contribuyan a la realizacion plena del
individuo y a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la comunidad, ya
gue esto permite brindar alternativas de solucién a los problemas educativos.



En este orden de ideas, la comunidad educativa del CENTRO EDUCATIVO
BARNEY ha establecido en el presente Proyecto educativo institucional (P.E.I),
una serie de principios, objetivos y fines para responder a situaciones y
necesidades de los educandos, de la comunidad, local, de la regién y del pais;
fundamentados en la constitucion politica de Colombia de 1991, la ley
general de la educacion de 1994, y los lineamientos de atencion a la primera
infancia y la educacion preescolar.

1.3. REFERENTE SOBRE LA EDUCACION PREESCOLAR EN COLOMBIA.

El futuro de nuestros nifios y nifias mas pequefios dependen de la atencion, el
cuidado y la educacion que les brindamos hoy.los primeros afios en la vida de
los seres humanos no solo tienen una importancia fundamental para su
crecimiento y desarrollo de sus capacidades cognitivas, comunicativas y
sociales sino que se convierten también en el pilar fundamental para el
desarrollo del capital humano de un pais. Tanto asi que la atencion integral a la
primera infancia es una preocupacion internacional y uno de los objetivos
primordiales del milenio para las naciones del mundo.

Todos sabemos que si en esos primeros afos, los nifios y niflas son tratados
de manera amorosa y respetuosa; si son cuidados , alimentados y atendidos en
sus hogares, jardines infantiles y escuelas, podran crecer fisica y mentalmente
sanos, desarrollar las actitudes y habilidades relacionadas con el pensamiento
y el lenguaje; ser emocionalmente seguros; desarrollar competencias que les
permitan ir ganando autonomia e independencia y establecer formas amplias y
diversas de relacionarse consigo mismo, con las personas y con los objetos a
su alrededor. Para garantizar el pleno desarrollo de los nifios y nifias, su buen
desempefio en las escuelas y la activacién de sus potenciales y talentos, es
primordial asegurar para ellos las mejores condiciones de salud, nutricion y
unos ambientes de aprendizaje estimulantes.

Con estos avances, parece claro que nuestra reflexiéon, debe comenzar con la
pregunta: ¢Qué es educacion preescolar?, ya que ello marcard nuestra
actuacion. La definicibn de educacion preescolar estd dada de una manera
implicita en la convencién universal de los derechos del nifio que, en su articulo
29, dice:

Los estados convienen en que la educacién debe estar encaminada a :

e Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del
nifio hasta el maximo de sus posibilidades.

e Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y de los principios consagrados en la carta de las naciones
unidas.

e Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural,
de su idioma y sus valores, de los valores nacionales del pais en que vive,
del pais de que sea originario y de las civilizaciones distintas a de la suya.



e Preparar al niflo para asumir una vida responsable en una sociedad libre,
con espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y
amistad entre todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y
personas de origen indigena.

e Inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural.

Si bien no es una definicién, sino “a lo que debe estar encaminada”, enmarca y
define perfectamente que debemos entender hoy por educacién en general y
de la primera infancia en particular.

Con base en esto, hoy podriamos definir a la educacién en general y a la
educacion preescolar en particular, como aquella ofrecida al nifio para su
desarrollo en los aspectos fisicos, cognitivos y espirituales, por medio de
experiencias de socializacién pedagdgica y recreativa.

Esta muy claro que el concepto de educacion debemos entenderlo hoy como la
potenciacion de las facultades que la naturaleza le depara al nifio, esto es,
desarrollar al nifilo de manera global y al maximo , y no como mero trasmisor
de conocimientos.

1.4. TERMINOS Y DEFINICIONES

Proceso educativo. Actividades pedagdgicas o administrativas planeadas
interrelacionadas para la formaciéon integral de nuestros educandos de las
competencias basicas y propias del Proyecto Educativo Institucional que les
permitan un desarrollo personal, cultural, social y productivo acoerte consus
proyectos de vida y la dindmica y proyeccion socio-econdmica de su entorno.

Servicio educativo. “El servicio educativo comprende el conjunto de normas
juridicas, los programas curriculares, la educacién por niveles y grados, la
educacion no formal, la educacion informal, los establecimientos educativos,
las instituciones sociales (estatales o privadas) con funciones educativas,
culturales y recreativas, los recursos humanos, tecnoldgicos, metodoldgicos,
materiales, administrativos y financieros, articulados en procesos y estructuras
para alcanzar los objetivos de la educacion.” (Articulo 2° Ley 115 de 1994). Es
el resultado del proceso educativo, definido en el proyecto educativo
institucional, el cual esta orientado a la formacion, desarrollo y cumplimiento de
las competencias planificadas y acordadas.

Marco legal vigente. Leyes, decretos, resoluciones, directivas ministeriales
gue regulan o inciden, directa o indirectamente, en la prestacion del servicio
educativo que ofrece nuestra Institucion.

Educacién formal. “Se entiende por educacion formal aquella que se imparte
en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados
y titulos.” (Articulo 10° Ley 115 de 1994).



Niveles de la educacion formal. “La educacion formal a que se refiere la
presente Ley, se organizard en tres (3) niveles:

a) El preescolar que comprendera minimo un grado obligatorio;

b) La educacién basica con una duracion de nueve (9) grados que se
desarrollara en dos ciclos: La educacion basica primaria de cinco (5) grados y
la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

c) La educacién media con una duracién de dos (2) grados.” (Articulo 11° Ley
115 de 1994).

Comunidad educativa. “De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion
Politica, la comunidad educativa participara en la direccion de los
establecimientos educativos, en los términos de la presente Ley.

La comunidad educativa estd conformada por estudiantes o educandos,
educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados,
directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, segin su
competencia, participaran en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento
educativo.” (Articulo 6° Ley 115 de 1994).

Calidad. Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con
los requisitos, es decir, con las necesidades de formacién integral vigentes de
nuestros(as) estudiantes o expectativas educativas de las madres, los padres
de familia o acudientes.

Conveniencia. Grado de alineacién o coherencia del Sistema de Gestidn de la
Calidad con las metas y politicas de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Eficacia. Grado de coherencia entre realizacion de las actividades
pedagogicas y administrativas planificadas y los resultados planificados.

Eficiencia. “Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.”

Efectividad. “Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los
resultados planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y
disponibles.”

Sistema de Gestion de la Calidad SGC. Conjunto de actividades pedagdgicas
y administrativas enfocadas por la gestion e interaccion de procesos para
mejorar la calidad del servicio educativo ofrecido por nuestra institucion
educativa y para la mejora continua de su desempefio.

Curriculo. “Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias, y procesos que contribuyen a la formaciéon integral y a la
construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo
también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las
politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.” (Articulo 76 Ley
General de Educaciéon 115 de 1994).



Plan de Estudio. “Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que
forman parte del curriculo de los establecimientos educativos.” (Articulo 79 Ley
115 de 1994, Articulo 3 Decreto 0230 de 2002).

Pensum. Esquema estructurado de las horas semanales destinadas al
desarrollo de las actividades ensefanza-aprendizaje por cada area o
asignatura en el horario académico de acuerdo a las normas vigentes.

Proyecto Pedagdgico. “El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del
plan de estudio que de manera planificada ejercita al educando en la solucion
de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con el
entorno social, cultural, cientifico y tecnoldgico del alumno. Cumple la funcién
de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi
como de la experiencia acumulada.” (Articulo 36 Decreto 1860 de 1994).

Criterios de evaluaciobn y promocion de estudiantes. Normas
institucionales que determinan la evaluacion del avance en la adquisicion de los
conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles
al proceso pedagdgico y a su promocién al grado siguiente.

Sistema de evaluacion y promocion de estudiantes. Conjunto de criterios
articulados de evaluacion y promocion de los estudiantes.

Dimension Humana. Faceta de la estructura del individuo: espiritual, ética,
cognitiva, comunicativo, socio afectiva, corporal y estética.

Area del conocimiento para la educacién preescolar, basica y media.
Referente béasico y fundamental del conocimiento acorde con las dimensiones
humanas.

Asignatura del conocimiento para la educacion preescolar, basica y
media. Referente basico y fundamental como componente de las areas del
conocimiento.

Componente de area o asignatura. Elemento curricular esencial de la
estructura de un area o asignatura del conocimiento.

Estandar basico de competencias. “Es un criterio claro y publico que permite
juzgar si un estudiante, una institucion o el sistema educativo en su conjunto
cumplen con unas expectativas comunes de calidad; expresa una situacion
deseada en cuanto a lo que se espera que todos los estudiantes aprendan en
cada una de las areas a lo largo de su paso por la Educaciéon Basica y Media,
especificando por grupos de grados (1 a 3,4a5,6a7,8a9,y10a1l) el
nivel de calidad que se aspira alcanzar.” (Introduccion a Estandares de Calidad
— MEN).
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Logro de aprendizaje. Es el conjunto de juicios sobre el avance en la
adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los
educandos, atribuibles al procedo pedagdgico.

Indicadores de logro de aprendizaje. Sintomas, sefiales, indicios que el
estudiante demuestra en el alcance del logro.
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2. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

2.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1.1. Misién: EI CENTRO EDUCATIVO BARNEY, es una institucion educativa
de caracter privado que cuenta con un personal altamente capacitado en la
atencion integral para la primera infancia.

Nuestra mision es brindar a nifios y nifias en edad temprana, pre-jardin, jardin y
transicion un ambiente propicio para el desarrollo infantil, atendiendo cada una
de sus dimensiones : socio afectivas, corporal, cognitiva, comunicativa,
valorativa y actitudinal para fortalecer destrezas y habilidades a través de la
interaccion con su medio, viviendo experiencias significativas y reorganizadoras
gracias a las cuales van adquiriendo capacidades y conocimientos, asumiendo
diferentes actitudes frente a sus experiencias y los sucesos de vida; empleando
una pedagogia basada en la ladica con metodologia y experiencias
significativas para el nifio y la nifia y asimismo al agente educativo,
fundamentada en el contexto de la interaccién con el mundo fisico - natural y la
formacion integral

2.1.2. Visién: En el afio 2022 el CENTRO EDUCATIVO BARNEY sera una
institucion reconocida por su formacion para el cuidado, acompafiamiento,
orientacion y apoyo a los nifios y nifias en los diferentes momentos por los
cuales transcurren durante su infancia y a sus familias como sus principales
educadores, con unos programas académicos basados en las competencias y
orientaciones educativas para la primera infancia, apuntando asi al aprendizaje
significativo y la promocion del desarrollo integral.

Seremos hacedores de ambientes educativos significativos que favorecen la
construccion de nuevos conocimientos Yy fortalecer las competencias
necesarias para enfrentar las demandas crecientes del entorno.

2.1.3. Politica de calidad: El CENTRO EDUCATIVO BARNEY es una institucion
privada, dedicada a la prestacion de servicios educativos y de atencién a la
primera infancia en los niveles de edad temprana, pre-jardin, jardin y transicion.
La institucion se compromete a:

e Lograr satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad
educativa a través de las interacciones entre los docentes, los nifios y
nifias, se caracterizara por el cuidado y el acompafiamiento afectuoso e
inteligente, ello significa el establecimiento de vinculos amorosos,
célidos y respetuosos de sus ritmos e individualidades.

e Disponer de un recurso humano competente para cubrir los requisitos
del servicio educativo.

e Disponer de una infraestructura adecuada y espacios para promover el
juego y las interacciones en los nifios y nifias, asi como la organizacion
del material didactico, juegos y juguetes.

e Evaluar permanentemente la propuesta pedagogica para el
mejoramiento continuo.
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2.1.4. Objetivos de calidad

2.1.5.

Fortalecer el desarrollo destrezas y habilidades basicas en cada una de
las dimensiones socio afectivas, corporal, cognitiva, comunicativa,
valorativa y actitudinal fundamentada en el contexto de la interaccién
con el mundo fisico - natural y la formacion integral.

Atender oportuna y eficazmente las necesidades integrales de nuestros
nifios mediante un trato amable carifioso y que los haga sentir en un
ambiente célido.

Proporcionar la capacitaciéon y actualizacion de los docentes para
mantener y mejorar la competencia pedagodgica y de atencién a la
primera infancia.

Suministrar insumos adecuados y nhecesarios para la ejecucion de
actividades administrativas, pedagogicas y de mantenimiento a la
infraestructura con el fin de brindar una adecuada labor.

Garantizar el mejoramiento continuo en la prestacion del servicio
educativo mediante la evaluacion permanente de los procesos y a la
ejecucion de acciones encaminadas a satisfacer el cliente.

Principios institucionales:

Amor: «amar es querer un bien para otro». El amor como benevolencia
consiste, pues, en afirmar al otro, en querer mas otro, es decir, querer
gue haya mas otro, que el otro crezca, se desarrolle, y se haga «mas
grande». Esta forma de amor no refiere al ser amado a las propias
necesidades o deseos, sino que lo afirma en si mismo, en su alteridad.
Por eso es el modo de amar mas perfecto, porque es desinteresado,
busca que haya mas otro. También podemos llamarlo amor-dadiva,
porque es el amor no egoista, el que ante todo afirma al ser amado y le
da lo que necesita para crecer. Por eso, amar es afirmar al otro.

Respeto: Cuando hablamos de respeto hablamos de los demas. De esta
manera, el respeto implica marcar los limites de las posibilidades de hacer o no
hacer de cada uno y donde comienzan las posibilidades de accién los demas.
Es la base de la convivencia en sociedad.

Alegria: Se puede definir a la alegria como algo simple cuya fuente mas grande
y profunda es el amor. La alegria es un gozo del espiritu. La alegria es un gozo
opuesto al dolor, ya que la primera proviene del interior. Es decir, desde el
centro de nuestra mente, de nuestra alma. Todo ello se manifiesta con un
bienestar, una paz reflejada en todo nuestro cuerpo. Por ejemplo, sonreimos,
tarareamos, silbamos y por sobre todas las cosas nos volvemos mas
afectuosos. Tal es asi, que este estado suele contagiar a quienes nos rodean.
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2.1.6. VALORES INSTITUCIONALES:

Sensibilidad: El valor de la sensibilidad reside en la capacidad que tenemos los
seres humanos para percibir y comprender el estado de animo, el modo de ser
y de actuar de las personas, asi como la naturaleza de las circunstancias y los
ambientes, para actuar correctamente en beneficio de los demas. Ademas,
debemos distinguir sensibilidad de sensibleria, esta Ultima siempre es sindnimo
de superficialidad, cursileria o debilidad.

Servicio: Servir implica ayudar a alguien de una forma espontanea, es decir
adoptar una actitud permanente de colaboracion hacia los demas. Una persona
servicial supone que traslada esta actitud a todos los ambitos de su vida: en su
trabajo, con su familia, ayudando a otras personas en la calle, cosas que
aparecen como insignificantes, pero que van haciendo la vida mas ligera y
reconfortante. Es posible que recordemos la experiencia de algin desconocido
gue aparecio justo cuando necesitdbamos ayuda, que luego después de
ayudarnos, se perdio y no supimos nada mas.

Aprendizaje: Solamente a través del aprendizaje, las personas obtenemos un
conjunto de habilidades y conocimientos que nos proveen las herramientas
para resolver todo tipo de problemas. Aprender supone una busqueda cotidiana
y permanente de conocimientos incorporados a través del estudio, la reflexion
de las experiencias vividas y la realidad.

Compromiso: capacidad de cumplir con los acuerdos y obligaciones que hemos
contraido libremente en beneficio de la infancia.

Comunicacion: La comunicacion es indispensable para procurar y mantener las
buenas relaciones en todos los &mbitos de nuestra vida, particularmente en la
familia, el trabajo y con las personas mas cercanas a nhosotros. AuUn asi
enfrentamos desacuerdos y discusiones sin sentido, provocando -en
ocasiones- una ruptura en las relaciones con los demas. Entender y hacerse
comprender, es un arte que facilita la convivencia y la armonia en todo lugar.
Con facilidad podemos perder de vista que la comunicacion entra en el campo
de los valores. Precisamente cuando hay problemas de comunicacion en el
trabajo, con la pareja, con los hijos o0 con los amigos se comienza a apreciar
gue una buena comunicacién puede hacer la diferencia entre una vida feliz o
una vida llena de problemas.

2.2. FILOSOFIA EDUCATIVA
2.2.1. Propdsitos de la educacion preescolar

e Adquieran un sentido positivo de ellos mismos; expresen sus
sentimientos; empiecen a actuar con iniciativa y autonomia, a regulara
sus emociones; muestren disposicion para aprender y se den cuenta de
sus logros al realizar actividades individuales o en colaboracion.

e Sean capaces de asumir roles distintos en el juego y en otras
actividades; de trabajar en colaboracion; de apoyarse ente compaferos;
de resolver conflictos a través del dialogo, y de reconocer y respetar las
reglas de convivencia en el aula, en centro educativo y fuera de ella.
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e Adquieran confianza para expresarse, dialogar y conversar en su lengua
materna; mejoren su capacidad de escucha; amplien su vocabulario y
enriquezcan su lenguaje oral al comunicarse en situaciones variadas.

e Comprendan las principales funciones del lenguaje escrito y reconozcan
algunas propiedades del sistema de escritura.

e Reconozcan que las personas tenemos rasgos culturales distintos
(lenguas, tradiciones, formas de ser y de vivir); compartan experiencias
de su vida familiar y se aproximen al conocimiento de la cultura propia y
de otras mediante distintas fuentes de informacién (otras personas,
medios de comunicacién masivos: impresos, electrénicos).

e Construyan nociones matematicas a partir de situaciones que demanden
el uso de sus conocimientos y sus capacidades para establecer
relaciones de correspondencia, cantidad y ubicacién entre objetos; para
estimar y contar, para reconocer atributos y comparar.

e Desarrollen la capacidad de resolver problemas de manera creativa
mediante situaciones de juego que impliquen la reflexion.

e Se interesen en la observacion de fendmenos naturales y participen en
situaciones de experimentacion que abran oportunidades para
preguntar, predecir comparar, registrar, elaborar explicaciones e
intercambiar opiniones sobre procesos de transformacion del mundo
natural y social inmediato, y adquieran actitudes favorables hacia el
cuidado y la preservaciéon del medio ambiente.

e Se apropien de los valores y principios necesarios para la vida en
comunidad, actuando con base en el respeto a los derechos de los
demas; el ejercicio de responsabilidades; la justicia y la tolerancia; el
reconocimiento y aprecio a la diversidad de género , linguistica , cultura
y étnica.

e Desarrollen la sensibilidad, la iniciativa, la imaginacion y la creatividad
para expresarse a través de los lenguajes artisticos (musica, literatura,
plastica, danza, teatro) y para apreciar manifestaciones artisticas y
culturales de su entorno y de otros contextos.

e Conozcan mejor su cuerpo, actien y se comuniquen mediante la
expresion corporal, y mejoren sus habilidades de coordinacion, control,
manipulacién y desplazamiento en actividades de juego libre, organizado
y de ejercicio fisico.

Comprendan que su cuerpo experimenta cambios cuando esta en actividad y
durante el crecimiento; practiquen medidas de salud individual y colectiva para
preservar y promover una vida saludable, asi como para prevenir riesgos y
accidentes.

2.2.2. Descripcion de la filosofia institucional: La educacién preescolar en el
CENTRO EDUCATIVO BARNEY debe favorecer una experiencia educativa de
calidad para todos los nifios se ha optado por un programa que establezca
propésitos fundamentales comunes, tomando en cuenta la diversidad cultural y
regional, cuyas -caracteristicas permitan su aplicacion flexible, segun las
circunstancias particulares de las regiones y localidades del pais.

En virtud de que no existe patrones estables respecto del momento en que un
nifio alcanzara los propdsitos o desarrollara los procesos que conducen a su
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logro, se ha considerado conveniente establecer propédsitos fundamentales
para los tres grados. Teniendo en cuenta que los propdésitos estan planteados
para toda la educacién preescolar, en cada grado se disefiaran actividades con
niveles de complejidad distintos, en las que habran de considerarse los logros
que cada nifio ha conseguido y sus potencialidades de aprendizaje, para
garantizar su consecucion al final de la educacion preescolar.

El programa estd organizado a partir de competencias, definiéendose estas
como un conjunto de capacidades que incluyen conocimientos, actitudes,
habilidades y destrezas que una persona logra mediante procesos de
aprendizaje y que se manifiestan en su desempefio en situaciones y contextos
diversos.

Esta decision de orden curricular tiene como finalidad principal propiciar que la
escuela se constituya en un espacio que contribuya al desarrollo integral de los
nifios, mediante oportunidades de aprendizaje que les permitan integrar sus
aprendizajes y utilizarlos en su vida cotidiana.

Centrar el trabajo en competencias implica que el educador busque — mediante
el disefio de situaciones didacticas que impliguen desafios para los nifios y
gue avancen paulatinamente en sus niveles de logro ( que piensen, se
expresen por distintos medios, propongan, distingan, expliquen, cuestionen,
comparen, trabajen en colaboracion, manifiesten actitudes favorables hacia el
trabajo y la convivencia , entre otras)- que los nifios aprendan mas de lo que
saben acerca del mundo para que sean personas cada vez mas seguras,
auténomas, creativas y participativas.

Dada que la naturaleza de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los
nilos menores de cinco afios hace sumamente dificil y con frecuencia arbitraria
establecer una secuencia detallada de metas especificas, situaciones
didacticas o topicos de ensefianza, el programa no define una secuencia de
actividades o situaciones que deben realizarse sucesivamente con los nifios;
esto significa que el programa tiene caracter abierto: la educadora debe
seleccionar o diseflar las situaciones didacticas que considere mas
convenientes para que los niflos desarrollen las competencias propuestas y
logren los propdsitos fundamentales. Igualmente, tiene la libertad de adoptar la
modalidad de trabajo (taller, conversatorios, dramatizaciones) y de seleccionar
los temas, problemas o motivos para interesar a los nifios en la construccién de
Su propio aprendizaje.

Los propositos fundamentales son la base para la definicion de las
competencias que se espera logren los nifios en el transcurso de la educacién
preescolar. Una vez definidas las competencias se ha procedido a agruparlas
en los siguientes campos

e Desarrollo personal y social.
Lenguaje y comunicacion.
Pensamiento matematico.
Exploracion y conocimiento del mundo.
Expresion y apreciacion artisticas.
Desarrollo fisico y salud.
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2.3. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

2.3.1. Fundamentos legales: el CENTRO EDUCATIVO BARNEY planteé su
propuesta educativa y de hombre teniendo en cuenta la constitucion politica de
colombia. La ley general de educacion y Leyes, decretos, resoluciones,
directivas ministeriales que regulan o inciden, directa o indirectamente, en la
prestacion del servicio educativo que ofrece nuestra Institucion.

2.3.2. Fundamentos antropoldgicos: La comunidad educativa quiere formar un
nifio de acuerdo con su entorno bioldgico y social, con buenos habitos de
higiene y aseo, de mente sana, amor a la patria y al deporte, de buenos
sentimientos, relacionandolo con la familia y sus compafieros, en el respeto y
preservacion de la naturaleza y el medio ambiente.

El hombre del mafiana debe ser una persona que pueda enfrentarse a la vida,
gue tenga capacidad para afrontar los problemas por si mismo, con sélidos
valores y principios, que sepa dar sin esperar nada a cambio y que se
preocupe por si mismo, por su familia, por el préjimo, por su comunidad y su
por su ambiente social y ecoldgico.

2.3.3. Fundamentos psicoldgicos: sin necesidad de creer que solo una linea de
pensamiento tiene la explicacion a la conducta de los nifios y las nifias. El
trabajo psicoldgico institucional parte de los datos, los hechos y las teorias. Los
primeros (datos) se refieren al resultado de numeros estudios; son los hechos
desmesurados objetivamente como ciertos. Las teorias son los intentos por
demostrar u organizar los datos con el fin de dar explicacién sobre por que
ocurren ciertos acontecimientos. Una teoria es un conjunto de afirmaciones
interrelacionadas acerca de un fenomeno.

El alcance de las teorias es viable, pueden abarcar desde simples
“corazonadas” sobre el porqué de algo, pasando por interpretaciones mas
complejas (como el andlisis cognoscitivo-desarrollista de kohberg sobre el
desarrollo moral), hasta detalladas explicaciones que tratan de investigar una
gran cantidad de informacion a cerca de varios acontecimientos relacionados (
por ejemplo, la teoria cognoscitiva de piaget o la teoria psicosexual de Freud)
En las Ultimas décadas, la ciencia del desarrollo infantil ha utilizado las teorias
en forma creciente, actualmente se considera mas importante la organizacién
de la informacién para explicar, predecir y controlar el desarrollo infantil.

2.3.4. Fundamentos sociolégicos: Nuestra sociedad enfrenta una crisis con
problemas que son producto de la época en que vivimos. Necesitamos que nuestros
estudiantes puedan liderar la gestion del conocimiento que la sociedad demanda para
encarar los problemas que encuentra en su desarrollo y a la vez puedan crear una
inconformidad y una insatisfaccién con su inventario de conocimientos que los mueva
a querer hacer, ser, aprender y compartir en nuestra sociedad.

La crisis por la que atraviesa nuestra sociedad es una situacion dificil en que
han aparecido problemas de pérdida de valores, desempleo, inflacion, malos
servicios publicos y delincuencia. Esta crisis no es solo econdmica y financiera
sino cultural y moral. Econémica y financiera por el impacto que ha tenido y
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mantiene sobre las instituciones que gestionan el capital. Cultural y moral por
gque han dejado de existir el buen orden y la buena conducta en la
sociedad. Esta crisis tiene un caracter global producto de la transicién en que
nos encontramos. Por lo tanto apuntamos como centro educativo a que
nuestros estudiantes sean participes del cambio que se produzca en la
sociedad en la cual vivimos.

2.3.5. Fundamentos ambientales: nuestra comunidad educativa esta ubicada
en la zona urbana, con todos los problemas ecolégicos que conlleva este tipo
de ambiente. Se hace necesario actuar sobre nuestra comunidad educativa,
sobre el cuidado de nuestra ecologia puesto que se ha observado la falta de
conciencia ciudadana con la conservacion de la naturaleza en general; ya que
la mejor manera de comenzar a cuidarla es con los nifios desde su mas
temprana edad (Preescolar) para que aprenda a preservar y mantener el medio
ambiente para su propio beneficio y el de la humanidad.

2.4. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

2.4.1. Historia institucional: ElI Centro Educativo Barney fue fundado en 1996,
por Tatiana Cardona Mufioz, estudiante de Economia de la Universidad de
Medellin quien en el octavo semestre le despertd el interés por crear un centro
infantil el cual supliera las necesidades manifestadas por la comunidad y el
amor que siente hacia los nifias y nifios desprotegidos, por lo tanto apoyada
por sus padres y la familia dio inicio a la construccion de sus suefios realizando
los trdmites necesarios, tanto fisicos, como legales, para dar cumplimiento a la
prestacion de servicio a la comunidad, por lo cual cancelé su carrera de
Economia para dar inicio a sus estudios en la licenciatura en educacion
preescolar.

Hasta el afio 1999 el centro infantil inicié con la modalidad de guarderia, luego
en el afio 2000 y de manera progresiva se fueron incrementando los niveles,
debido a la necesidad requerida por los padres de familia en que los nifios
continuaran en el centro infantil, manifestando confianza y seguridad que
brinda la institucion. Y Asi se iniciaron los niveles de prejardin y jardin.

En el afio 2007, se crea el grupo de transicion con los alumnos que venian en
el proceso, a la fecha se continlia conservando este grado.

Hasta el afio 2002, el centro educativo pasa a ser dirigido por sus padres,
Rodrigo Cardona y Luz Marina Mufioz, debido a que Tatiana viaja y se
instalada en otro pais, pero delegando a sus padres que continden con la labor
gue con mucha ilusion ella inicio.

El Centro Educativo Barney tiene una cobertura adecuada a los espacios
brindados y al numero de docente, con un promedio de 25 nifios por grados.

En el 2012, se graduan como bachilleres los nifios de la primera cohorte del
centro educativo.
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El centro educativo desde sus inicios ha permanecido ubicado en la misma
sede, lo que ha generado el conocimiento y reconocimiento por los servicios
brindados a la comunidad y asi mismo tiene referidos por la misma.

El centro presta desde sus inicios los servicios de alimentacion y transporte,
manejado de una manera responsable y cumpliendo con los requisitos
necesarios para el area de alimentacion que ha contado con: la asesoria de
una nutricionista profesional, adecuada dotacion del espacio donde se
preparan los alimentos, higiene y certificacién del personal manipulador de los
alimentos, de igual manera el servicio de transporte es coordinado de manera
adecuada y cumpliendo las normas exigidas tanto por la secretaria de transito y
transporte, como las normas de transporte establecidas por la institucion.

2.4.2. Lema institucional
AMOR- RESPETO- ALEGRIA

2.4.3. Escudo institucional

PREESCOLAR

ai e

de Bello

193

Nuestro escudo institucional es representado por BARNEY Y sus amigos,
quienes por medio de aventuras y experiencias, nos ensefiaron que los valores
de amor, respeto y alegria deben estar presentes en la educacién para la
primera infancia, los colores diversos representan la pedagogia que utiliza el
preescolar la cual es variada y permite los diferentes matices en la educacion
para la primera infancia.

2.4.4. Bandera institucional
Dos colores extendidos horizontalmente:
El verde, color semejante al de la hierba fresca, la esmeralda, entre otros. Es la

esperanza enmarcada en nuestro manual de convivencia, de entregar a la
sociedad nifios y nifias con valores.

19



El amarillo, color semejante al oro, representa la riqueza humana y fortalece
nuestros principios: EL AMOR - EL RESPETO Y LA ALEGRIA.

2.4.5 Himno institucional

Nuestro himno es de autoria del maestro William Bernal y fue una donacién de
dofia Patricia Serna, madre de Simén y Manuel, ex alumnos de nuestra
institucion.

Coro

Barney, Barney, Barney

Guarderia y salas cunas Barney

Barney, Barney, Barney

Donde aprendo muy feliz

Estrofa |

El amor, el respeto y la alegria son principios de

nuestra institucion y buscamos vivir en armonia para

obtener la mejor educacion

(Se canta nuevamente el coro)

Estrofa Il

Trabajemos creciendo en valores en tolerancia y

cooperaciéon y en equipo el mundo descubrimos

avanzando con dedicacion.

(se canta el coro para finalizar)
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3. ESTRATEGIA PEDAGOGICA

3.1. ENFOQUE PEDAGOGICO

Nuestro Proyecto Educativo Institucional, se desarrolla a través de la
PEDAGOGIA CONSTRUCTIVISTA, CIMENTADA EN EL AFECTO, que
permite ir construyendo el conocimiento a través de su propia historia y la de
sus comparfieros y compafieras, viviendo situaciones significativas de acuerdo
a su etapa evolutiva, en un marco ludico, logrando asi contribuir en su
DESARROLLO INTEGRAL.

3.2. CARACTERISTICAS DEL ENFOQUE PEDAGOGICO

Las caracteristicas de la corriente pedagdgica constructivista, pretende
potenciar el pensamiento de los nifios y las nifias, para que accedan a
conocimientos cada vez mas elaborados y tengan experiencias
reorganizadoras. Los nifios y las nifias son personas que pueden descubrir el
conocimiento y construir sus propios procesos de aprendizaje. Asi pues es
preciso reconocer que el conocimiento se construye a través de las
experiencias vividas y de la expresion de las mismas. Otras caracteristicas que
tienen los alumnos y docentes de la corriente pedagdgica constructivista son:

e El alumno es el responsable ultimo de su propio proceso de aprendizaje.

e El alumno construye el conocimiento por si mismo y nadie puede
sustituirle en esta tarea.

e El alumno relaciona la informacién nueva con los conocimientos previos.

e Establecer relaciones entre elementos potencia la construccion del
conocimiento.

e El alumno da un significado a las informaciones que recibe.

e La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que
ya estan elaborados; es decir, son el resultado de un proceso de
construccion a nivel social.

e Se necesita un apoyo.

e El profesor debe ser un orientador que guia el aprendizaje del alumno.
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4. FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

4.1. CARACTERIZACION INICIAL

La intervencion educativa debe tener en cuenta dos principios basicos:

1. Partir del nivel de desarrollo de cada nifio: la psicologia genética demostré le
existencia de una serie de periodos evolutivos con caracteristicas cualitativas
diferentes entre si, que condicibn en parte los posibles efectos de las
experiencias educativas escolares en el desarrollo de cada nifio. La
intervencion educativa tiene que aprovechar las posibles de razonamiento y de
aprendizaje que brindan al nifio estos periodos.

2. partir de los conocimientos previos con que el nifio llega al centro: hay que
comenzar siempre a partir de los conceptos, representaciones y conocimientos
gue el nifio ha construido en sus experiencias previas. Estos conocimientos le
sirven como punto de partida e instrumento de interpretaciéon de la nueva
informacion que le llega. Este principio nos lleva a tener siempre presente la
evaluacion continua de los nifios en nuestro centro.

Si el nifio asistio a la misma escuela el afio anterior, tendremos acceso a su
expediente personal; en el vendran reflejados la mayoria de los datos para
efectuar este diagnadstico inicial. El inconveniente que podemos tener es en los
nifios que se incorporan por primera vez, debido a que no tenemos un punto de
referencia de su historia escolar y personal. Esta accion educativa comienza
incluso antes de su ingreso al jardin de nifios y se realiza mediante distintas
formas de aproximacion y recoleccion de informacion en entrevistas, diversos
tipos de examenes médicos, entre otros. Esta informacion se puede recolectar
en el momento en que los padres de familia presentan su solicitud de ingreso a
la escuela y en el que los pequefios inician su proceso de adaptacion en el
centro educativo.

4.2. LA ENTREVISTA INICIAL CON LOS PADRES

La entrevista con los padres tiene elementos de caracter administrativos y
técnicos. Desde el punto de vista administrativo este contacto persigue varios
fines, entre ellos: recabar y recopilar la documentacién indispensable de los
padres y del nifio y la nifia a matricular. Esto consiste en formularios que los
padres deben completar y entregar, datos generales indispensables, registro
civil; ademas el documento en que especifica que personas estan autorizadas
para entregar y recoger al menor (siempre debe ser un adulto responsable).

El manual de convivencia del centro es un documento basico que el director
da a conocer a los padres de familia. EI mismo dia de la entrevista se hace un
recorrido por el centro educativo para que los padres conozcan las
instalaciones y los recursos con los cuales cuenta el centro educativo para la
atencion y cuidado de su hijo. Esto crea un vinculo seguro entre los padres y el
centro educativo, debido a que los padres exploran y observan el lugar en el
cual se desenvolvera su hijo.
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Desde el punto de vista técnico, esta entrevista inicial que el coordinador
realiza a los padres tiene varios fines: obtener informacion sobre las
particularidades del nifio, cuales son sus gustos alimenticios, particularidades
para el juego, conocer los intereses del nifio o la nifia, asi mismo las
capacidades motora, su comportamiento. Se pretende recibir la mayor
informacion del nifio o la nifa,

4.3. LA INTERRELACION CON LOS NINOS

Desde el nacimiento, el nifio es un ser social; por tanto, su desarrollo no puede
concebirse fuera del conjunto de relaciones sociales que lo rodean, en las
cuales se apropia de toda la experiencia acumulada por las generaciones que
los precedieron y que le llega mediante la actividad conjunta con los adultos
gue lo cuidan, lo atienden y lo educan.

En este sistema de interrelaciones sociales un peso fundamental tienen las que
se establecen en el seno de la familia, que luego se extienden a otros
contextos: el medio circundante inmediato, el centro de preescolar y la
comunidad.

4.4. CLIMA DE SEGURIDAD Y CONFIANZA

Se debe brindar un ambiente estimulante, limpio y ordenado, concebido para
producir una conducta o una actitud deseada por los nifios y las nifias del
Centro Educativo Barney, enriquecer el entorno y mantener un lugar
interesante y agradable para el trabajo, de modo que les proporcione seguridad
y fomente el aprendizaje.

4.5. EL PERIODO DE ADAPTACION DEL NINO AL CENTRO EDUCATIVO

Para los nifios al entrar al preescolar genera un cambio muy importante en sus
vidas, es pasar de la proteccion y seguridad de su casa, a un ambiente
totalmente desconocido. Por lo que no seria raro encontrar diversas reacciones
en los niflos, como: llanto, patadas, timidez.

Lo mas importante, es que los padres de familia demuestren tranquilidad ante
los nifios y dialoguen con los nifios brindandoles seguridad.

Para los nifios esta separaciéon es dificil, pero en cuanto la superen, sera un
gran paso para aumentar su independencia y favorecer la socializacion. El
periodo de adaptacién del nifio en el preescolar varia de acuerdo a la
seguridad y confianza que se le han instaurado en el hogar.
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4.6. LOS ESPACIOS ESCOLARES

Es el marco fisico en el que se desarrollan las situaciones de aprendizaje de
los alumnos, éste proporciona estimulos para el proceso de aprendizaje
convirtiéndose en un poderoso factor educativo.

Las funciones principales del espacio escolar son:

- Tener unas adecuadas condiciones higiénicas como iluminacion, aireacion,
climatizacion y asentamiento acustico.

- Crear un ambiente agradable.

- Desarrollar relaciones interpersonales.

- Facilitar las funciones del curriculum.

4.7. EL USO Y LA DISTRIBUCION DE LOS MATERIALES

Disponer los materiales y recursos necesarios y adecuados para el desarrollo
de las actividades educativas con los nifios y las nifias de acuerdo a la
distribucion de los ambientes de aprendizaje. Estos han de ser diversos, de
calidad, seguros, no toxicos, de acuerdo con su ciclo vital, que conjuguen el
color, las texturas y las formas, sin saturaciones y que propicien su libre
expresion. Han de tener facil acceso y variar de acuerdo con los temas a
trabajar, las necesidades e intereses de los nifios, las nifias y las familias.

4.8. TIEMPOS. HORARIOS GENERALES Y PARTICULARES DE LAS
ACTIVIDADES

El horario de entrada y salida debe ser el asignado o escogido por los psdres
de familia, respetando el horario completo de la institucion que es de 7:00 a.m.
a 5:45 p.m.

4.9. LAS SITUACIONES DIDACTICAS

G. Brousseau “define que una situacion didactica es un conjunto de relaciones
explicita y/o implicitamente establecidas entre un alumno o un grupo de
alumnos, algun entorno (que puede incluir instrumentos o materiales) y el
profesor, con un fin de permitir a los alumnos aprender -esto es, reconstruir-
algun conocimiento. Las situaciones son especificas del mismo”. Por tal motivo
los nifios y las niflas del Centro Educativo Barney, participan de actividades
motivadoras para ellos utilizando los materiales disponibles para realizar los
temas programados, en donde muestran su interés por aprender de aquello
gue mas les llama la atencion, ademas establecen relaciones interpersonales
asertivas con sus compafieros y profesores.
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4.10. LA EVALUACION

La evaluaciéon que realiza el Centro Educativo Barney a los nifios es de tipo
descriptivo, realizando una observacion activa y directa del aprendizaje de los
nifos y las nifas en las diferentes actividades propuestas por las docentes.
Cada tres meses los docentes estaran entregando un reporte de los logros
obtenidos del nifio y la nifia.

4.11. EXPEDIENTE PERSONAL DE LOS NINOS Y LAS NINAS

En el Centro Educativo Barney, reposaran los documentos personales de los
nifios y nifias, los cuales fueron solicitados en el momento de realizar la
matricula del menor en el centro. Alli estardan consignados los aspectos
relevantes de los nifos y las nifias.
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5. ESTRATEGIA CURRICULAR

Los espacios familiares, comunitarios e institucionales son lugares privilegiados
para el aprendizaje y precisan de estrategias de acompafiamiento educativo
que involucren el despliegue de los lenguajes expresivos del nifio y la nifia a
través del arte, el juego, la literatura, la creatividad, el movimiento y su
participacion activa.

Los lenguajes expresivos son en si mismos una forma de juego. El nifio y la
nifia juegan cuando pintan, cuando cantan, cuando inventan, cuando imaginan
ser otra persona, cuando construyen castillos y disefian ciudades.

Por ello, teniendo en cuenta la intencionalidad educativa en la primera infancia,
se busca que los agentes educativos se enfoquen en la creacion de ambientes
de aprendizaje y en proporcionar las estrategias necesarias y pertinentes que
permitan que el nifio y la nifia desarrollen su identidad, conquisten su
autonomia y movilicen competencias. Ese logro implica la apropiacion de los
sistemas culturales y simbdlicos de los cuales disponen: es la apropiacion de
su mundo, desde la propia dinamica del desarrollo infantil.

El valor principal de estos lenguajes en la educacion inicial es proporcionar en
los nifios y nifias una experiencia Unica e individual, que abre las puertas de la
expresividad de todos y todas por igual. Algunos de los propdsitos que
persiguen los lenguajes expresivos en la primera infancia son:

« Transformar los espacios de socializacion en espacios educativos de
encuentro con el arte, el juego y la literatura.

« Favorecer la imaginacion, la actividad creadora de nifios y nifias en la
resolucion de las situaciones problema del dia a dia.

« Ampliar las experiencias de aprendizaje que propician el desarrollo
cognitivo, social y emocional, segun los contextos en los que transcurre
la vida del nifio y la nifa.

e Proporcionar, de manera intencionada, medios técnicos y materiales
para la experimentacion fisica y sensorial en todas sus formas
expresivas.

« Facilitar la ejecucién de actividades coordinadas por parte del agente
educativo, de tal forma que lleven al desarrollo de competencias en la
primera infancia.

e Contribuir a la formacién de los nifios y las nifias como personas
autonomas, creativas y sensibles, desde la primera infancia y a lo largo
de toda su vida.

La formacién del nifio y la nifia implica concebir el desarrollo infantil como un
proceso no lineal, sino mas bien continuo e integral, producto de las
experiencias corporales, emocionales, sociales y cognitivas que obtienen al
interactuar con el mundo que los rodea. Existen condiciones previas a partir de
las cuales el nifio y la nifia construyen conocimiento, haciendo de su desarrollo
un proceso continuo a lo largo de la vida. Estas condiciones previas son
experiencias reorganizadoras que transforman la manera como ven el mundo y
gue les abren nuevos horizontes para su desarrollo. Cuando los nifios y las
nifias interactan con el medio que los rodea, viven experiencias a través de
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las cuales movilizan capacidades y conocimientos que les permiten "hacer",
para luego "saber hacer”, hasta llegar a "poder hacer". Esta movilizacion de
recursos (cognitivos, afectivos, fisicos y sociales) se denomina competencias y
se van adquiriendo para enfrentar procesos cada vez mas complejos en
relacibn con su desarrollo y contexto. Las competencias adquiridas en la
primera infancia les permiten a los nifios y nifias tener un conocimiento de si
mismos, de su entorno fisico y social, estableciendo la base para los
aprendizajes posteriores y para su enriquecimiento personal y social.

LOS LENGUAJES EXPRESIVOS son ejes potenciadores del desarrollo infantil
y por ende transforman el concepto de educacién inicial hacia nuevas acciones
e interacciones para el trabajo con los nifios y las nifias a temprana edad. Son
transversales a todas las intervenciones en primera infancia y por tanto se
constituyen en un eje importante de cualquier politica educativa en la materia.
Son una forma de aprender, crear, jugar, interactuar y explorar, donde se les
respeta a los nifios y a las niflas sus espacios, gustos y capacidades que
desemperiien, para que les permita crecer como personas y desarrollar las
herramientas necesarias para relacionarse con ellos mismos, con los demas y
con el entorno que les rodea.

El objetivo principal de los lenguajes expresivos es proporcionar al nifio y la
nifia una expresividad, transformando los ambientes de socializacion en
lugares de encuentro con el arte, la ludica, el juego y la palabra, como también
por medio de la imagen, la imaginacion y la actividad creadora de nifios y nifias
para enfrentar su futuro y modificar su presente, ampliar el mundo de la
experiencia tanto intelectual como emocional ya que esto les ayudara a
divertirse, sentirse a gusto, captar los valores del medio Yy expresar
sentimientos. Se debe Aportar medios técnicos y materiales para la
experimentacién sensitivamente corporal en todas sus etapas expresivas,
teniendo una intencionalidad clara, facilitando la ejecucion de actividades que
se relacionan con diferentes temas que tienen que ver con el desarrollo integral
del ser.

Se debe tener en cuenta que en la etapa de la primera infancia el cuerpo es el
principal medio de expresion, por esto las actividades que se realizan con ellos
deben tener un enfoque hacia el percibir, el sentir, el hacer y el reflexionar
como posibilidades de desarrollar competencias y lograr aprendizajes.

Los espacios familiares, comunitarios e institucionales son lugares privilegiados
para el aprendizaje y precisan de estrategias de acompafamiento educativo
gue involucren el despliegue de los lenguajes expresivos del nifio y la nifia a
través del arte, el juego, la literatura, la creatividad, el movimiento y su
participacion activa. Son en si mismos una forma de juego, El nifio y la nifia
juegan cuando pintan, cuando cantan, cuando inventan, cuando imaginan ser
otra persona, cuando construyen castillos y disefian ciudades.

La ensefianza de distintos lenguajes expresivos brinda posibilidades que no
solamente apuntan al desarrollo de la creatividad, la sensibilidad y la expresion.
En la medida en que esta ensefianza tenga como meta al nifio y esté encarada
pensando en €l como totalidad, sera facilitadora de todo el aprendizaje. Es a
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través de estos lenguajes que el infante se sensibiliza y explora el mundo, es
libre y feliz, es capaz de expresar sus sentimientos, ademas de pensar, de
percibir, de apropiarse paulatinamente del mundo que lo rodea. Cuando mas
explora el nifilo, mas conoce y se transforma.

Teniendo en cuenta la intencionalidad educativa en la primera infancia, se
busca que los agentes educativos se enfoquen en la creacién de ambientes de
aprendizaje y en proporcionar las estrategias necesarias y pertinentes que
permitan que el nifio y la nifia desarrollen su identidad, conquisten su
autonomia y movilicen competencias. Ese logro implica la apropiacion de los
sistemas culturales y simbdlicos de los cuales disponen: es la apropiacion de
su mundo, desde la propia dinamica del desarrollo infantil.

Por tal motivo los lenguajes expresivos se desarrollaran en los siguientes
ambientes de aprendizaje

5.1. AMBIENTE DE EXPRESION LITERARIA

Es el acercamiento al mundo del lenguaje verbal y escrito, a los cuentos, las
poesias, las onomatopeyas, las adivinanzas, los trabalenguas, y las fabulas: a
toda forma de expresion oral, escrita o grafica que permite al nifio y a la nifia el
descubrimiento de mundos, personajes, objetos llenos de fantasias,
imaginacion y tradiciones culturales. Esta expresion literaria es cultural,
costumbres y representaciones sociales. Esta les estimula y compromete sus
energias morales, su personalidad, su imaginacion y ademas constituye un
buen juguete y es el camino mas directo hacia la lectura y la escritura.

Es la forma de comunicar algunos sentimientos por escrito, como la poesia o
los cuentos que las personas escriben con la intencion de expresar lo que
sientan en ese momento.

La literatura es todo lo que esta escrito, pero especificando, los que tratan de
ver algun sentido diferente a los demas textos. Es mas bien una forma de
expresion artistica. Se caracteriza porque se relatan historias imaginarias o
también ficticias.

La Literatura Infantil forma parte de la vida del nifio y ocupa un lugar
imprescindible en el proceso de la formacién integral del individuo. La Literatura
Infantil es una respuesta a las necesidades del nifio. Tiene como objeto
sensibilizarlo y como medio la capacidad creadora y ludica del lenguaje. Mas
alld de cualquier otra finalidad estrechamente formativa, su funcién primaria es
puramente estética, la de promover en el nifio el gusto por la belleza de la
palabra, el deleite ante la creacion de mundos de ficcion. El nifio participa de
las creaciones imaginarias de una realidad que le son brindadas en las
creaciones literarias. Las hace suyas y las recrea. Comprende, intuye y
descubre los significados entrafiados en el caracter plurisemantico del lenguaje
literario.

Por otra parte esta literatura es un excelente medio de ofrecer en un lenguaje
de simbolos respuestas satisfactorias a la problematica existencial del nifio en
su desarrollo evolutivo hacia la madurez.
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A estos argumentos sobre la importancia de la Literatura Infantil en el proceso
educativo afadiremos otros objetivos no menos atractivos: enriquecer el
pensamiento del nifio, ampliar su experiencia, aumentar su vocabulario,
estimular su expresion, fomentar su creatividad, etc.

"es tiempo de darle a los nifilos y niflas pequefios libros ilustrados, libros con
rimas y palabras simples. Ellos disfrutan los libros que contienen imagenes
llamativas y de colores, con historias cortas, y que al mismo tiempo que
contienen informacién sobre el mundo que los rodea..."

5.2. AMBIENTE DE EXPRESION MUSICAL

La musica genera experiencias sensoriales que permiten a los nifios y nifias
reconocer su cuerpo, sus multiples posibilidades de movimiento y desarrollar
coordinacion y equilibrio. También fortalece el desarrollo del lenguaje a través
de rimas, canciones y onomatopeyas, al tiempo que se convierte en un espacio
en el cual socializan e interiorizan diferentes conceptos que hacen parte de su
vida cotidiana. También acerca a los nifios y nifias al mundo de los sonidos:
ritmo, melodias y armonia, desarrollando el sentido como también promoviendo
la vida social y la comunicacion.

Por estas razones es que se usa la musica como una herramienta pedagogica,
gue cobra significado en diversos momentos del dia. Es asi como las
canciones y las rimas se convierten en instrumentos que enriquecen el
lenguaje expresivo. Las palmas, el marchar, el batir las manos o los brazos y
todas las expresiones corporales que acompafian esas canciones se
convierten en elementos que fortalecen la coordinacion motora, la atencién y la
relacion entre el sonido y el movimiento. El ritmo, elemento vital de la musica,
también incita al movimiento, fortalece el desarrollo de la motricidad y aporta a
la identificacién de fonemas, elementos integrantes de los procesos de lectura
y escritura.

Dia a dia las canciones acompafian al nifio en su crecimiento. Hay canciones
para jugar, para sofiar, para imaginar, para sentir, para reir, para dormir, o
simplemente para cantar. Algunas canciones facilitan la compresion de
conceptos bésicos en el desarrollo del pensamiento, incluyendo el espacio, el
tamario, la forma, la cantidad, el tiempo, la intensidad o el color. Gracias a las
canciones, lo nifios logran interiorizar estos conceptos e incorporarlos en su
diario vivir. Las rondas llevan a realizar juegos, de esta manera la muasica y el
juego se mezclan para convertirse en una parte esencial de la vida del nifio y la
nifia. Una parte que estimula la expresion corporal, la creatividad y el trabajo de
grupo a la vez que agudiza los sentidos, fortalece destrezas y, en ultimas,
produce sentimientos de seguridad y alegria, tan necesarios para un adecuado
desarrollo.

Es un juego continuo, a partir de contextos significativos en el que los nifios y

nifas van observando, descubriendo, manipulando y experimentando los
elementos musicales en sus diferentes manifestaciones. Les permite
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experimentar por medio de la voz, el movimiento y todo tipo de objetos sonoros
e instrumentos musicales que hay a su alcance.

"ademas, la muasica, la danza y las canciones establecen una corriente efectiva
entre nifios, nifias y adultos”

5.3. AMBIENTE DE EXPRESION CORPORAL Y DRAMATICA

Estan ligadas al conocimiento del propio cuerpo; con la percepcion sensorial
como aprehensién sensible de si mismo y del mundo externo, la atencién de
este se centra en el movimiento expresivo y sus consecuencias comunicativas,
gue permiten el libre juego de la imaginacién en las experiencias. Esta hace
referencia a el movimiento y a la representacion de roles, con el propésito de
favorecer los procesos de aprendizaje, estructurar el esquema corporal,
construir una apropiada imagen de si mismo y de los otros, mejorar la
comunicacién y desarrollar la creatividad. Esta basado en el juego de
movimientos, improvisacion, la experimentacion, la representacion de roles y la
reflexion.

La Expresion Corporal Cotidiana forma parte de las competencias
comunicativas, es la conducta gestual espontanea inherente a todo ser
humano, es un lenguaje extraverbal, paralinglistico, evidenciado en gestos,
actitudes, posturas, movimientos funcionales, etc. Desde él debemos partir,
transformandolo poco a poco, para arribar a la Expresion Corporal que es la
gue supone la adquisicion de un codigo corporal propio basado en un proceso
cinético, que permita la representacion-creacion de imagenes tanto del mundo
externo como interno, con un sentido estético-comunicativo. El proceso de
aprendizaje de los nifios y nifias se dara, entonces, a partir de su bagaje
sensomotriz, de la profundizacién de su esquema corporal y del desarrollo
psicomotor, intelectual y afectivo.

Desde que nace cada individuo posee un lenguaje corporal cotidiano
estrechamente ligado a su manera de percibir y manifestar el mundo que lo
rodea. El ser humano es y se expresa a través de si mismo con sus sentidos,
percepciones, movimientos de acomodacion, ademanes, posturas, sefiales,
acciones que van estructurando los pilares de su lenguaje corporal

EL JUEGO

El juego constituye la ocupacién principal del nifio, asi como un papel muy
importante, pues a través de éste puede estimularse y adquirir mayor
desarrollo en sus diferentes areas como son psicomotriz, cognitiva y afectivo-
social. Ademas el juego en los nifios tiene propositos educativos y también
contribuye en el incremento de sus capacidades creadoras, por lo que es
considerado un medio eficaz para el entendimiento de la realidad.
Por medio del juego los pequefios experimentan, aprenden, reflejan y
transforman activamente la realidad. Tiene como elemento principal el uso de
la imaginacion, al vivir realidades ficticias se crea un proceso de aprendizaje
Las principales caracteristicas que hacen que el juego funcione para fines
educativos son:
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Progresividad: Elaboracion gradual para que de ésta manera el juego se
adecue a la edad del usuario.

Normatividad: Los materiales deben contar con un elemento en el que se
deban seguir reglas, logrando que los participantes sean capaces de
respetar normas y desarrollar un sentido de colaboracién y competencia
interna.

Espontaneidad: Los materiales deben contar con una parte en la que se
pueda actuar de forma libre, con el propdsito de motivar la observacion, la
comparacion y la expresion.

Intencion: El material debe demandar a los nifilos concentracion hacia un
solo proposito.

Flexibilidad: El material debera proponer opciones para casos especificos
en los cuales no se pueda seguir con las reglas establecidas.

Diversificacion: EI material debera contar con una actividad principal, la cual
deberd seguir todo el grupo, pero a su vez se tendran actividades
complementarias que podran ser realizadas de manera individual, esto es
para llegar a obtener los resultados educativos de manera personal y
también de manera grupal.

Exploracion: Comenzando con el desarrollo de actividades a través del
juego, aparece inmediatamente la oportunidad de orientar la atencion del
nifo hacia la reflexién, después de la retroalimentacion generamos un
aprendizaje significativo en éste momento es cuando un simple juego se
convierte en un juego educativo.

5.4. AMBIENTE EXPRESION PLASTICA

Los nifios y nifias desde temprana edad empiezan a desarrollar esta forma de
expresion, ya que les permite comunicar lo que en cierto momento necesitan o
desean expresar; promueve la expresion individual del ser humano, desatando
lo intimo y comunicando sentimientos, ideas y actitudes. Desde lo plastico-
pictérico, los nifios y las nifias crean el mundo que los rodea y el mundo de
fantasia.

La expresion plastica se considera un proceso creador que permite la
comunicaciéon y en el que influye diversos factores: afectivo, intelectual, motor,
perceptivo, social, imaginativo y estético. Es un instrumento de desarrollo del
ser humano que se manifiesta por medio de diferentes lenguajes. Permite
expresarse a través del dominio de materiales plasticos y de distintas técnicas
que favorecen el proceso creador. Lo fundamental en este proceso es la libre
expresion, no la creacion de obras maestras.
Los objetivos que persigue a través de estas actividades de expresion plastica
son los siguientes:
» Conocer diferentes materiales y aprender las técnicas plasticas.
» Favorecer el desarrollo de la creatividad y gusto por lo estético.
» Desarrollar la motricidad fina, los sentidos, la coordinacion viso manual y
la orientacion.
» EIl valor principal de estos lenguajes en la educacion inicial es
proporcionar en los nifios y nifias una experiencia Unica e individual, que
abre las puertas de la expresividad de todos y todas por igual. Algunos
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de los propdsitos que persiguen los lenguajes expresivos en la primera
infancia son:

o Transformar los espacios de socializacion en espacios educativos de
encuentro con el arte, el juego y la literatura.

« Favorecer la imaginacién, la actividad creadora de nifios y nifias en la
resolucion de las situaciones problema del dia a dia.

« Ampliar las experiencias de aprendizaje que propician el desarrollo
cognitivo, social y emocional, segun los contextos en los que transcurre
la vida del nifio y la nifia.

e Proporcionar, de manera intencionada, medios técnicos y materiales
para la experimentacién fisica y sensorial en todas sus formas
expresivas.

« Facilitar la ejecucion de actividades coordinadas por parte del agente
educativo, de tal forma que lleven al desarrollo de competencias en la
primera infancia.

o Contribuir a la formacién de los nifios y las nifias como personas
auténomas, creativas y sensibles, desde la primera infancia y a lo largo
de toda su vida.

5.5. AMBIENTE DE EXPLORACION COGNITIVA E INVESTIGACION

Los nifios aprenden explorando su ambiente. Pero su exploracion debe
suceder en lugares seguros y en formas que les ayuden a aprender. En la
medida que el nifio y la nifla empiezan a descubrir su mundo, se deben tener
presente estas ideas:

Explorar es normal e importante que lo hagan los nifios.

Explorar es uno de los primeros pasos para aprender sobre objetos y aprender
cdmo solucionar problemas.

Los nifios y las nifias se fascinan con como funcionan las cosas, cOmo se miran
por dentro, y cOmo estan hechas.

Habilidades como levantarse, pararse, gatear, caminar, subirse, y correr
ayudan a los niflos a explorar y probar su ambiente.

Aungue puede ser dificil aguantar a un nifio o nifia que explora.

Explorar ayuda a los nifios a crecer en formas importantes.

Primero estad el crecimiento de su inteligencia. El interés de un nifio por
aprender sobre el mundo le motiva a utilizar sus sentidos —gustar, tocar, ver,
oler. Sus sentidos le ayudan a entender como las cosas son diferentes una de
otra y como trabajan.

Intentando nuevas maneras de manejar objetos y haciendo preguntas, un nifio
comienza a aprender como solucionar problemas.

Otro resultado de explorar es el crecimiento social y emocional.

Explorar es también importante para el crecimiento fisico. Los nifios deben
moverse en su alrededor para aprender sobre su mundo. Es la forma de
desarrollar coordinacién entre ojos y manos. También desarrollan coordinacion
en los musculos grandes usados para caminar, correr, subir, y saltar.
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Cada salén se acondicionara de acuerdo a un ambiente expresivo el cual
estara con los elementos y materiales didacticos necesarios para el desarrollo
de las actividades con los nifios y las nifias. La funcionalidad de los ambientes
expresivos es mediante la rotacion por cada uno de ellos, los cuales constaran
asi:

Ambiente de Expresion Literaria

Ambiente de Expresion Musical

Ambiente de Expresion Corporal y Dramética

Ambiente de Expresion Plastica

Ambiente de Expresion Exploracion cognitiva e investigacion
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6. CARACTERIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO “BARNEY”

El ingreso de los nifios a un centro educativo, como parte inicial del proceso
educativo, reviste una importancia fundamental para su vida y ajuste en la
institucion. Durante los primeros dias van a experimentar una serie de cambios,
porque pasan de estar en un medio en el que son los principales
protagonistas, a otro en el que van a convivir, relacionarse y compartir con sus
iguales. Ademas, deben integrase a un nuevo ambiente donde personas,
espacios y materiales son desconocidos para ellos.

La incorporacion del nifio a las condiciones de vida y organizacion del centro es
un hecho de singular importancia para el futuro desarrollo de su personalidad, y
a la vez, significa el primer paso de su educacion en la institucion. Por tanto el
CENTRO EDUCATIVO BARNEY, garantiza que este ingreso se efectué de la
manera mas adecuada es, sin duda, un objetivo inicial fundamental del trabajo
educativo.

El CENTRO EDUCATIVO BARNEY se ha caracterizado desde sus inicios por
la atencion a los nifios y nifias desde sus primeros meses de vida, reflejando un
sentido de confianza en los padres de familia, los cuales depositan toda su
seguridad en ellos.

Desde la fundacién el Centro Educativo Barney realiza de manera tradicional
actividades ludicas, recreativas y culturales en donde involucran a padres de
familia, alumno y la comunidad en general, dia de la familia, dia de la
antioguefiidad, celebraciones navidefas,

Donde los actores principales son los nifios y las nifias, puesto que el centro
infantil tiene constituido un trabajo cultural que se desarrolla con las danzas,
banda muasico marcial, la Tuna, realizando intercambio culturales con otras
instituciones de la comunidad o del municipio.

Ademdas brindan capacitaciones constantes a los docentes del centro,
permitiéndoles actualizarse de acuerdo a las novedades surgidas en el medio
educativo, con el fin de hacerlas extensivas a la comunidad académica.

El CENTRO EDUCATIVO BARNEY, es una entidad de caracter privado y
mixto, esta constituido con los niveles de preescolar (pre-jardin, jardin y
transicion); perteneciente al nucleo educativo 0905.

Esta ubicado en el municipio de Bello, departamento de Antioquia, Colombia;
en el barrio Cabaiiitas, en la direccion Calle 23 N°55- 27, teléfono 462 53 84.
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7. GRUPO DE COMPETENCIAS VIALES PARA EL NIVEL
PREESCOLAR

Aprender a conocer:

Desarrolla un pensamiento operacional y global.
Identifica colores del semaforo y sefiales basicas.
Ubica lugares donde habitualmente se moviliza.
Utiliza representaciones fundamentalmente intuitivas.

Aprender a hacer:

Sigue indicaciones para moverse ampliando la vision.

Atiende indicaciones de movilidad: derecha, izquierda, adelante, atras.
Acepta confirmaciones visuales o auditivas para desplazarse.

Agrupa materiales de sefiales de transito de acuerdo a similitudes.

Aprender a convivir:

Participa en juegos comunitarios de movimientos acordados.
Comparte reglas de juego sencillas.

Disfruta haciendo preguntas significativas y escucha explicaciones.
Se identifica con las realidades valoradas socialmente.

Aprender a ser:
Expresa sus sentimientos frente a comportamientos.
Valora el reconocimiento de sus realizaciones y logros.

Maneja una moralidad heterogénea (respeto al adulto o al castigo).
Acepta normas establecidas para los juegos.
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8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PRIMER SEMESTRE 2019

LUNES Reunidén informativa, nivel CAMINADORES.
04 DE FEBRERO
MARTES Reunién informativa, nivel PARVULOS.
05 DE FEBRERO
MIERCOLES Reunién informativa, grado PRE JARDIN.
06 DE FEBRERO
JUEVES Reunién informativa, grado JARDIN.
07 DE FEBRERO
VIERNES Reunién informativa, GRADO TRANSICION
08 DE FEBRERO
MIERCOLES Primera Escuela de padres de familia.
20 DE MARZO
JUEVES Primera escuela de padres de familia (segunda fecha)
21 DE MARZO
VIERNES Entrega de informes del primer periodo (este dia no
12 DE ABRIL asisten los nifios a clase y salen a descanso de
semana santa).
LUNES Reinicio de actividades escolares.
22 DE ABRIL
VIERNES Celebracion del dia internacional del nifio.
26 DE ABRIL
MIERCOLES Dia del educador (los alumnos no asisten en ningin
15 DE MAYO horario).
MARTES Primera salida pedagdgica del grado Caminadores y
21 DE MAYO Transicion.
MIERCOLES Primera salida pedagdgica del grado Jardin.
22 DE MAYO
JUEVES Primera salida pedagdgica del grado Pre Jardin.
23 DE MAYO
VIERNES Primera salida pedagdgica del nivel Parvulos.
24 DE MAYO
DOMINGO Dia de la pareja
26 DE MAYO
MIERCOLES Segunda escuela de padres de familia.
29 DE MAYO
JUEVES Segunda escuela de padres de familia( segunda
30 DE MAYO Fecha).
VIERNES Entrega de informes del segundo periodo académico
07 DE JUNIO 2019 (los nifios no asisten en ningun horario al
preescolar y salen a vacaciones los grados transicion,
jardin y pre jardin.
MARTES Regreso a las actividades de los grados Transicion,
25 DE JUNIO jardin y pre jardin.

Nota: Las fechas de este cronograma pueden ser modificadas.
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9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

9.1 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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DIRECTOR

p——
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

PSICOLOGA

AGENTES
EDUCATIVOS
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9.2 PLANTA ADMINISTRATIVA 'Y DOCENTE

La planta administrativa y docente del Centro Educativo Barney, consta
de:

1 Director

1 Coordinadora Académica

1 Auxiliar Administrativo

1 Psicologa

3 Agentes educativos

3 Auxiliares educativos

3 Servicios Generales

9.3 FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES

FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ejercer efectivamente la autoridad, con asesorias a los equipos de
gestion y el Consejo de Profesores.

Respaldar y exigir el cumplimiento de los objetivos estratégicos del P.E.|

Propiciar un ambiente educativo estimulante para que los nifios, nifias y
Profesores estén permanentemente mejorando sus practicas
pedagogicas.

Delegar funciones para desarrollar trabajos especificos que conlleven a
obtener mayor eficacia.

Supervisar y evaluar el desempefio de las personas a su cargo.

Presidir Consejos Técnicos y o Administrativos, delegando funciones
para optimizar el desempeiio del Centro Educativo.

Remitir informes y documentos Técnicos y o Administrativos a las
autoridades que corresponda.

Asistir a reuniones o asambleas de caracter educativo como la maxima
representante de la escuela.

Impartir instrucciones para que el centro educativo se integre en
proyectos de funcionamiento con la Escuela de Padres y otras
instancias colaboradoras en el quehacer educativo de la comunidad.

10.Velar por el cumplimiento de las normas del Reglamento Interno y de

convivencia escolar, en conocimiento previo de todos los integrantes de
la comunidad escolar.

11.Estimular la participacién de todos los miembros de la Comunidad

Educativa para lograr acuerdos y facilitar la toma de decisiones.

FUNCIONES DEL DOCENTE

1.

Disefiar e implementar actividades educativas formuladas segun los
planes y programas motivando estrategias innovadoras para el buen
resultado de los aprendizajes en los alumnos.

Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente el proceso de
aprendizaje de los nifios y las nifias del centro educativo.

Fomentar habitos y valores en los alumnos, mediante el ejemplo.
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4. Cumplir los horarios de clases y de colaboracion correspondiente.

5. Mantener al dia los planeadores y otros documentos registrando
oportunamente y en forma precisa la informacién solicitada.

6. Mantener comunicacién oportuna con los padres de familia dando a

conocer el desarrollo del nifio en su proceso escolar, atendiendo al

acudiente cuando lo requiera.

Velar por los bienes del Centro educativo.

Asistir y participar en los consejos académicos y administrativos.

Corregir y aconsejar actitudes en los niflos y las nifias, incentivando el

respeto, la participacion y la colaboracion con sus comparfieros y

personas a su cargo.

10.Promover permanentemente la buena imagen de nuestra unidad
educativa.

11.Promover el acercamiento de los alumnos a la educacion de
continuidad.

12.Integrar y responsabilizar a la familia en el proceso formativo de hijos.

© N
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10. EVALUACION DE LOS RECURSOS

10.1. Recursos humanos: El director realizard& semestralmente una
autoevaluacion y coevaluacién escrita con el personal a cargo; auxiliar
administrativo, coordinadora académica, psicéloga, agentes educativos y
servicios generales.

10.2. Recursos Fisicos: Estos recursos seran revisados y estaran en
mantenimiento periddicamente en miras de velar por la seguridad de los nifios
y las niflas del Centro Educativo Barney

10.3. Recursos economicos: EL Centro Educativo Barney, tiene los recursos
necesarios para suplir las necesidades y acondicionamientos necesarios para
que brinde los servicios educativos de manera adecuada.

10.4. Recursos tecnoldgicos: La institucion tiene los recursos tecnologicos

disponibles para el desarrollo 6ptimo de sus funciones administrativas y
educativas y se actualizan de acuerdo a los avances tecnoldgicos.
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11. PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y MATRICULAS

11.1. Proceso de inscripcion: Antes de realizar el proceso de inscripcion, el
padre de familia en compafiia de un personal administrativo o docente hacen
un recorrido por las instalaciones para conocer el espacio donde su hijo
aprenderd y se divertira.

11.2. Formulario de inscripcion: El formulario sera entregado al momento de
gue el padre tome la decision de ingresar a su hijo o hija al centro educativo.
Este formulario tiene un costo de $37.000 para los alumnos nuevos.

11.3. Matricula: El costo para el afio 2017 es de $138.000. Los cuales estan
destinados para la carnetizacion del nifio y la nifia, papeleria, seguro
estudiantil.

11.4. Reglamento de matricula: Para el afio 2017, se tiene contemplado las
siguientes informaciones para el proceso de matricula y otros datos
importantes para el transcurso del afio. Es de anotar que este reglamento esta
sujeto a cambio de acuerdo a las necesidades especiales de los nifios y las
ninas y de la comunidad educativa.

Sefores padres de familia, por favor leer detenidamente este reglamento para
saber si estamos convencidos de dar un excelente acompafamiento familiar a
nuestros hijos, tratando de cumplir con el cronograma de actividades y
analizando nuestro presupuesto, para asi poder cumplir con los deberes de
padres de familia enmarcado en nuestro manual de convivencia.

1. El costo del seguro estudiantil obligatoria es de $20.000 para todo el afio
2019.

2. Para los alumnos nuevos el costo de la solicitud de ingreso es de
$45.000 (cuarenta y cinco mil pesos).

3. El costo de la matricula es igual al valor de una pensién mensual, en el
horario elegido.

4. El costo de la papeleria es de $75.000 (setenta mil pesos) que incluye
agenda de comuniguémonos en pasta dura, fichas adicionales al texto,
talleres de clase, libreta de pago, certificados y actividades
complementarias.

5. EL costo del carné plastificado y las fotos es de $10.000 (diez mil pesos)
el carné se utilizara para las salidas pedagogicas y para entregarlo de
respaldo a una persona desconocida para la institucion y que pueda
reclamar a su hijo o hija.

6. Los alumnos Caminadores, Parvulos, Pre.jardin, Jardin y Transicion
utiizan un texto de la Casa Editorial Mundo de Nifios, el cual
suministra la institucion. (precios especiales).

7. La institucién realiza al afio dos salidas pedagdgicas a un costo de
$47.000 (cuarenta y siete mil pesos) cada una en los meses de mayo y
octubre con las cuales financiamos las actividades: el dia de la pareja,
amor y amistad, el respeto y la alegria en octubre (disfraces). Dichas
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salidas pedagdgicas se cancelaran antes de que se realice el evento y
debe pagarse asista 0 no el nifio o la nifia a dicha actividad.

8. Las mensualidades se pagaran los primeros cinco dias de cada mes por
anticipado.

9. El mes de enero se cobrara solo los 15 dias trabajados y de febrero
hasta el mes de noviembre se cancelara el mes completo.

10.Para asistir a la Institucién los alumnos deben mostrar siempre el
uniforme completo e impecable y con el respectivo tenis blanco.

11.Los nifios no asisten a la institucion cuando:

e Se Programa reuniones de padres de familia, entrega de informes de
tipo entrevistas por fechas.

e Salida a descanso y reflexion de semana santa finalizando marzo.

e El dia del educador (mayo).

e El dia de la celebracion del dia de la pareja: mama y papa (domingo
11 de junio).

e El viernes antes y el lunes después de la celebracion del dia de la
Antioquefidad. (agosto)

12.Los niveles de Prejardin, Jardian y transicion, salen a vacaciones el
viernes 07 junio 2019 vy regresan el martes 25 de junio 2019, El periodo
gue cubre estas vacaciones la mensualidad se cancela normalmente.
Los nifios de guarderia en periodos de vacaciones salen a las 5:00 p.m.

13. El tnico dia que no se presta servicio de transporte es el dia de El amor,
respeto y la alegria de octubre.

14.Cuando los nifios o nifias se ausenta por cualquier motivo. Solamente se
exime de pago cuando se hace la respectiva cancelacion de matricula,
la Institucion no esta obligada a devolver dineros de matriculas o
mensualidades al momento del retiro o ausencia de los nifios.

15.El horario de entrada y salida debe ser el asignado o escogido por los
padres de familia, respetando el horario completo de la instituciéon que
es de 7:00 a.m. y 5:40 p.m.

16.Para la celebraciéon de la Antioquefiidad se aprob6 una rifa anual. para
todos los requerimientos de logistica y repartida entre la Comunidad
Educativa para tal evento.

17.Los nifios de Transicion que salen de la Institucion deben cancelar $
XXxX por derechos de grado, los nifios y nifias de Parvulos, Prejardin y
Jardin que contindan en la Instituciéon cancelan $ 20.000 por empastada
de sus trabajos.

18. Cumplir con los deberes de padres de familia asistiendo y colaborando
con las distintas actividades programadas por la institucion, incluyendo
las conferencias o escuela de padres.

19.Los nifios y nifias deben usar el uniforme obligatoriamente.

20.El servicio de transporte sale 15 minutos de anticipacion al término de la
jornada para evitar encontrarse con los nifios que salen y los recogen a
pie.

21.Al terminar el mes, si los padres de familia tienen deudas pendientes de
mensualidad y transporte, el primer dia del siguiente mes no recibiran
los nifios hasta que los padres se pongan al dia con el Centro Educativo.

22.Los nifilos no deben enviarlos a la Institucion con objetos de valor (
relojes, aretes, cadenas, etc.) debido a que el Centro Educativo no se
hace responsable de dafios o pérdida de los mismos.
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12. COSTOS EDUCATIVOS

SEPTIEMBRE 18 DE 2018
12.1. Matricula: la matricula para el afio 2019, tiene un valor de.
160.000 (ciento sesenta mil pesos) grados de jardin y transicién.
170.000 (Ciento setenta mil pesos) grado pre jardin.

180.000 (ciento ochenta mil pesos) grados Parvulos y caminadores.

12.2. Pensiones: estas variaran de acuerdo al horario y los servicios adicionales elegidos.

12.3 papeleria: la papeleria tiene un valor de 75.000 (setenta y cinco mil pesos), incluye
agenda de comuniquémonos en pasta dura, fichas adicionales al texto, talleres de clase, libreta
de pagos, certificados, y actividades complementarias.

12.4. Carnetizacion: incluye el carné plastificado y las fotos con un valor de 10.000 (diez mil
pesos), este se utiliza para las salidas pedagdgicas y para poder reclamar los nifios en la
institucion.

12.5. Salidas pedagogicas: todas tienen un valor anual de 94.000 (noventa y cuatro mil pesos)
los cuales se distribuyen en los transportes, alquiler de fincas, alimentacion, regalos y demds
gastos que ocasionan estas actividades.

12.6. Programas ludicos y/o artisticos: estos se realizan en jornadas adicionales a las de cada
jornada y se pueden tomar diferentes talleres por un mismo estudiante, tienen un valor
mensual de 40.000 (cuarenta mil pesos).

12.7. Alimentacidn: el servicio de alimentacidén es una minuta sugerida por nutricionistay el
alumno puede ser incluido en cualquiera de los tres servicios, ya sea desayuno, almuerzo o
comida, cada una de estas tiene un valor mensual de 40.000 (cuarenta mil pesos).

12.8. Certificados y copias de calificaciones: cuando se elabore un certificado o unas
calificaciones y por algun motivo el padre de familia o acudiente extravia los originales se
cobrara 5.000 (cinco mil) por la copia del mismo.

ANDRES FELIPE CARDONA
C.C. 71220614
RECTOR
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13. COMUNIDAD EDUCATIVA

El Centro educativo realiza convenios interinstitucionales con el fin de fortalecer
los procesos académicos. Los convenios establecidos se han realizado con las
siguientes instituciones:

Comfama de Aranjuez BIBLIOTECA VIAJERA
Colegio Bethlemitas

Colegio San Buenaventura

Colegio Nuestra Sefora del Buen Concejo
Colegio la SALLE de Bello.
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MANUAL DE CONVIVENCIA

MANUAL DE CONVIVENCIA

Contenido
Presentacion

CAPITULO 1: MARCO LEGAL Y FILOSOFICO DE LOS DERECHOS.
1.1. Marco legal

1.2. Derechos del nifio. Convencion de 1989
1.3. Objetivos del manual de convivencia
1.4. Glosario

1.5. Horizonte institucional

1.5.1. Misién

1.5.2. Visién

1.5.3Politica de calidad

1.5.40Dbjetivos de calidad

1.5.5. Principios institucionales

1.5.6Valores institucionales.

1.6. Simbolos institucionales

CAPITULO 2: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
2.1. Derechos y deberes de los nifios.

2.2. Derechos y deberes de los padres de familia y/o acudientes.

2.3. Derechos y deberes de los educadores.

2.4. Derechos y deberes de los directivos.

CAPITULO 3: PROCEDIMEINTOS PARA LA APLICACION DE ACCIONES
PEDAGOGICAS

3.1. Correctivos pedagdgicos

3.2. Estimulos pedagdgicos.

CAPITULO 4: PERFILES

4.1. Perfil del rector

4.2. Perfil del coordinador

4.3. Perfil de la secretaria académica
4.4. Perfil del docente

4.5. Perfil del padre de familia

4.6. Perfil del educando

4.7. Perfil del apoyo logistico

4.8. Perfil del personal de oficios varios

5. REGLAMENTOS ESPECIFICOS
5.1. Reglamento
5.1.1. Reglamento de la zona administrativa

5.1.3. Para el uso del restaurante escolar
5.2. Uniforme

5.2.1. Uniforme de diario y de actividad fisica
5.3. Excusas
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5.4. Permisos

6. GOBIERNO ESCOLAR
6.1 comité de convivencia escolar segun ley 1620 de 2013

Presentacién

El CENTRO EDUCATIVO BARNEY les da un saludo de bienvenida al formar
parte de nuestra comunidad educativa, anhelando que unidos y guiados por
Dios, sea un compartir lleno de aprendizajes significativos y una experiencia
agradable para todos en general (Nifios, Padres, Docentes y Directivas).

Hoy colocamos en sus manos el manual de convivencia que les permitira
conocer las normas, académico - formativas que facilitaran la sana convivencia
de su hijo(a) en la comunidad educativa y en la sociedad en general.

Estamos convencidos que un excelente acompafiamiento familiar, permitira
mejores resultados en la formacion integral de los infantes que con gran
derroche de "Amor, Respeto y Alegria" atendemos dia a dia en nuestro
CENTRO EDUCATIVO BARNEY.

CENTRO EDUCATIVO BARNEY fue fundado en 1996, bajo los principios de:
"El Amor, El Respeto y La Alegria” Ofreciendo asi un espacio ludico, creativo y
formativo logrando un desarrollo armoénico de la personalidad del nifio
atendiendo los aspectos fisico, intelectual, social y espiritual mediante la
ejecucion de programas que tendran como base las caracteristicas
psicoldgicas del nifio(a), ademas atendiendo sus necesidades e intereses.

En nuestra institucion todos y cada uno de los integrantes buscamos armonia,
bienestar y calidad educativa.

CAPITULO 1: MARCO LEGAL Y FILOSOFICO DE LOS DERECHOS.

1.1. Marco legal

El manual de convivencia, como norma que regula las condiciones de
interaccién en la comunidad educativa, se somete a referentes legales de
orden nacional e internacional, que sustentan su legitimidad y garantizan a
todos los infantes , el uso de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes en
la sociedad y entes constitutivos. Estos referentes son:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991. En sus articulos
1°,13°,14°,15°,16°,18°,19°,20°,21°,22°,23°,27°,41°,42°,43°,44°,45° 52° 67°,68°,7
0°,71°.

LEY 115 DE 1994: LEY GENERAL DE EDUCACION. En sus articulos:
73°,87°, que obliga a todo plantel un manual de convivencia como parte integral
del P.E.I.

LEY 1098 DE NOVIEMBRE 8 DE 2006. CODIGO DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA. En sus articulos 17°, 18°, 19°, 20°, 21°, 22°, 23°, 24°, 25°,
260, 27°, 28°, 30°, 31°, 32°, 33°, 34°, 36°, 37°.
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DECRETO REGLAMENTARIO 1860 DE 1994. En su articulo 17° “establece
los criterios y elementos del manual de convivencia y los 6rganos del gobierno
escolar”
1.2. Derechos del nifio. Convencion de 1989
A partir de la promulgacion de la convencion de 1989 se ha ido adecuando la
legislacion interna a los principios contemplados en la declaracion.
Entre los derechos del nifio tenemos:

1 Los nifios tienen derecho a la vida.

2 Los nifios tienen derecho al juego.

3 Los nifios tienen derecho a la libertad y a compartir sus puntos de
vista con otros.

. Los niflos tienen derecho a dar a conocer sus opiniones Yy
manifestar sus ideas.

5. Los nifios tienen derecho a una familia.

6 Los nifios tienen derecho a la proteccion durante los conflictos
armados.

7 Los nifios tienen derecho a la libertad de conciencia.

8 Los nifios tienen derecho a la proteccién contra el descuido o trato
negligente.

) Los nifios tienen derecho a la proteccion contra el trabajo infantil.
10, Los nifios tienen derecho a la informacion adecuada.

1 Los nifios tienen derecho a la proteccion contra la trata y el
secuestro.

12 Los nifios tienen derecho a conocer y disfrutar de nuestra cultura.
13 Los niflos tienen derecho a la proteccion contra las minas
terrestres.

1. Los nifios tienen derecho a la proteccion contra todas las formas
de explotacion.

15. Los nifios tienen derecho a crecer en una familia que les dé afecto
y amor.

16 Los nifios tienen derecho a un nombre y una nacionalidad.

17. Los nifios tienen derecho a la alimentacion y la nutricién.

18 Los nifios tienen derecho a vivir en armonia.

19 Los nifios tienen derecho a la diversién.

20 Los nifios tienen derecho a la libertad.

2 Los nifios tienen derecho a la paz mundial.

2. Los nifios tienen derecho a la salud.

PE! Los nifios tienen derecho a no ser discriminados por sexo, credo,

etnia o ideologia.

1.3. Objetivos del manual de convivencia

Establecer normas de comportamiento social que hagan mas sana, agradable y
enriguecedora la estadia en el CENTRO EDUCATIVO BARNEY, fomentando
los principios amor, respeto y la alegria.

1.4. Glosario

Aprendizaje: accion y efecto de aprender algun arte, oficio u otra, cosa en
especial, el arte de vivir con uno mismo, con los otros y con el entorno. Es la
adquisicién por la practica de conductas duraderas.
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Autoridad: poder que gobierne o ejerce el mando, de hecho o de derecho.
Corresponde a directivos, educadores, padres de familia, practicantes o a quien
se delegue por consenso.

Autonomia: es la capacidad para darse normas a uno mismo sin influencia de
presiones externas o internas.

Convivencia: accion de convivir. Disposicion para vivir con otros.

Cuidado: es la actitud o manifestacion expresa para poner interés y esmero en
la ejecucidon de algo, en la asistencia a alguien cuando lo requiere, en guardar,
proteger y conservar algo que ha sido puesto para su beneficio.

Correctivo: accion para enmendar o modificar una actitud, comportamiento o
falta que es contraria a los criterios de convivencia y aprendizajes
establecidos.

Comportamiento: actitudes y disposiciones de &nimo manifestadas por el
educando y que por lo tanto pueden ser observadas, registradas y estudiadas
objetivamente.

Derechos: facultades de hacer o exigir todo aquello que la ley o la autoridad
establece en nuestro favor. Facultades del ser humano para hacer
legitimamente lo que conduce a los fines de la vida.

Deberes: actividades, actos y circunstancias que implican una determinada
obligacion. Se relacionan con determinadas actitudes que todos los seres
humanos dentro de una comunidad, estan obligados a cumplir a modo de
asegurar la posibilidad de vivir en paz, dignidad y con ciertas comodidades.
Disciplina: comportamientos y actos responsables, los principios y normas que
favorecen su formacion.

Estimulo: estrategia educativa que reconoce los esfuerzos de los alumnos.
Norma: regla que se debe seguir o a que se deben ajustar las conductas,
tareas, actividades, etc.

1.5. Horizonte institucional
1.5.1. MISION

El CENTRO EDUCATIVO BARNEY, es una institucion educativa de caracter
privado que cuenta con un personal altamente capacitado en la atencion
integral para la primera infancia.

Nuestra mision es brindar a nifios y nifias en edad temprana Caminadores,
parvulos pre-jardin, jardin y transicion un ambiente propicio para el desarrollo
infantil, atendiendo cada una de sus dimensiones : socio afectivas, corporal,
cognitiva, comunicativa, valorativa y actitudinal para fortalecer destrezas y
habilidades a través de la interaccidon con su medio, viviendo experiencias
significativas y reorganizadoras gracias a las cuales van adquiriendo
capacidades y conocimientos , asumiendo diferentes actitudes frente a sus
experiencias y los sucesos de vida; empleando una pedagogia basada en la
lddica con metodologia y experiencias significativas, fundamentada en el
contexto de la interaccion con el mundo fisico - natural y la formacion integral.

1.5.2. VISION
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En el afio 2023 el CENTRO EDUCATIVO BARNEY sera una
institucion reconocida por su formacion para el cuidado, acompafiamiento,
orientacion y apoyo a los nifios y nifias en los diferentes momentos por los
cuales transcurren durante su infancia y a sus familias como sus principales
educadores, con unos programas académicos basados en las competencias y
orientaciones educativas para la primera infancia, apuntando asi al aprendizaje
significativo y la promocion del desarrollo integral.

Seremos hacedores de ambientes educativos significativos que favorecen la
construccion de nuevos conocimientos y fortalecer las competencias
necesarias para enfrentar las demandas crecientes del entorno.

1.5.3. POLITICA DE CALIDAD

El CENTRO EDUCATIVO BARNEY es una institucién privada, dedicada a la
prestacion de servicios educativos y de atencion a la primera infancia en los
niveles de edad temprana, caminadores, Parvulos, pre-jardin, jardin y
transicion. La institucion se compromete a:
. Lograr satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad
educativa a través de las interacciones entre los docentes, los nifios y
nifas, se caracterizara por el cuidado y el acompafiamiento afectuoso e
inteligente, ello significa el establecimiento de vinculos amorosos,
célidos y respetuosos de sus ritmos e individualidades.

. Disponer de un recurso humano competente para cubrir los
requisitos del servicio educativo.
. Disponer de una infraestructura adecuada y espacios para

promover el juego y las interacciones en los nifios y nifias, asi como la
organizacion del material didactico, juegos y juguetes.

. Evaluar permanentemente la propuesta pedagodgica para el
mejoramiento continuo.

1.5.4. OBJETIVOS DE CALIDAD

. Fortalecer el desarrollo destrezas y habilidades basicas en cada
una de las dimensiones socio afectivas, corporal, cognitiva,
comunicativa, valorativa y actitudinal fundamentada en el contexto de la
interaccion con el mundo fisico - natural y la formacion integral.

. Atender oportuna y eficazmente las necesidades integrales de
nuestros ninos mediante un trato amable carifioso y que los haga sentir
en un ambiente célido.

. Proporcionar la capacitacién y actualizaciéon de los docentes para
mantener y mejorar la competencia pedagodgica y de atencién a la
primera infancia.

. Suministrar insumos adecuados y necesarios para la ejecucion de
actividades administrativas, pedagdgicas y de mantenimiento a la
infraestructura con el fin de brindar una adecuada labor.

. Garantizar el mejoramiento continuo en la prestacion del servicio
educativo mediante la evaluacion permanente de los procesos y a la
ejecucion de acciones encaminadas a satisfacer el cliente.
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1.5.5. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

. Amor
. Respeto
. Alegria

1.5.6. VALORES INSTITUCIONALES:

Sentido de pertenencia: es sentirse parte de un grupo, una sociedad o de una
institucion, esto tiene su origen en la familia ya que es el primer grupo al que se
pertenece.

Al serle fiel al grupo y siguiendo sus normas se da una identidad y una
seguridad, mientras mas segura se sienta la persona, mas elevado sera su
sentimiento comunitario y estarA mas dispuesta a seguir normas de
convivencia.

Responsabilidad: es la habilidad del ser humano para medir y reconocer las
consecuencias de un episodio que se llevd a cabo con plena conciencia y
libertad.

Compromiso: capacidad de cumplir con los acuerdos y obligaciones que hemos
contraido libremente en beneficio de la infancia.

Creatividad: es el proceso de presentar un problema a la mente con claridad
(ya sea imaginandolo, visualizandolo, suponiéndolo, meditando, contemplando,
etc.) y luego originar o inventar una idea, concepto, nocidon o esquema segun
lineas nuevas o no convencionales. Supone estudio y reflexibn mas que
accion.

Creatividad es la capacidad de ver nuevas posibilidades y hacer algo
al respecto. Cuando una persona va mas alla del analisis de un problema e
intenta poner en practica una solucién se produce un cambio.

Espiritualidad: es el grado de adaptacion de una persona o grupo de personas
sobre el conjunto de creencias, pensamientos, conceptos, ideas, ritos y
actitudes de naturaleza mas o menos mistica, que se materializan en una
sociedad

Calidad: es el conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o
servicio que le confieren capacidad de satisfacer necesidades, gustos y
preferencias, y de cumplir con expectativas en el consumidor. Tales
propiedades o caracteristicas podrian estar referidas a los insumos utilizados,
el disefio, la presentacion, la estética, la conservacion, la durabilidad, el servicio
al cliente, el servicio de postventa, etc.
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1.6. SIMBOLOS INSTITUCIONALES
1.6.1. Historia institucional

El Centro Educativo Barney fue fundado en 1996, por Tatiana Cardona Mufioz,
estudiante de Economia de la Universidad de Medellin quien en el octavo
semestre le desperto el interés por crear un centro infantil el cual supla las
necesidades manifestadas por la comunidad y el amor que siente hacia los
nifias y nifilos desprotegidos, por lo tanto apoyada por sus padres y la familia
dio inicio a la construccion de sus suefios realizando los trdmites necesarios,
tanto fisicos, como legales, para dar cumplimiento a la prestacién de servicio a
la comunidad, por lo cual paralelo a la carrera de Economia, inicio sus estudios
en la licenciatura en educacion preescolar.

Hasta el afio 1999 el centro infantil inicié con la modalidad de guarderia, luego
en el afio 2000 y de manera progresiva se fueron incrementando los niveles,
debido a la necesidad requerida por los padres de familia en que los nifios
continuaran en el centro infantil, manifestando confianza y seguridad que les
brinda la institucion. Y Asi se iniciaron los niveles de prejardin y jardin.

En el afio 2007, se crea el grupo de transicion con los alumnos que venian en
el proceso, a la fecha se continla conservando este grado.

Hasta elafio 2002, el centro educativo pasa a ser dirigido por sus
padres, Rodrigo Cardona y Luz Marina Mufioz, debido a que Tatiana viaja y se
instalada en otro pais, pero delegando a sus padres que continien con la labor
gue con mucha ilusion ella inicid, posteriormente el menor de la familia el sefior
ANDRES FELIPE CARDONA MUNOZ , asume la responsabilidad de dirigir el
centro educativo con la firme tarea de atender las necesidades actuales de
educacion y formacién que demanda los nifios y nifias en la actualidad,
generando en ellos elementos que potencien su desarrollo integral desde las
experiencias pedagdgicas que se proponen.

El Centro Educativo Barney tiene una cobertura adecuada a los espacios
brindados y al numero de docente, con un promedio de 25 nifios por grados.

En el 2012, se graduaron como bachilleres los nifios de la primera cohorte del
centro educativo.

El centro educativo desde sus inicios ha permanecido ubicado en la misma
sede, lo que ha generado el conocimiento y reconocimiento por los servicios
brindados a la comunidad y asi mismo tiene referidos por la misma comunidad.

El centro educativo presta desde sus inicios los servicios de alimentacion y
transporte, manejado de una manera responsable y cumpliendo con los
requisitos necesarios para el area de alimentacion que ha contado con: la
asesoria de una nutricionista profesional, adecuada dotacion del espacio donde
se preparan los alimentos, higiene y certificacion del personal manipulador de
los alimentos.
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1.6.2. Lema institucional
AMOR- RESPETO- ALEGRIA

1.6.3. Escudo institucional

PREESCOLAR

de Bello

{50b]

Nuestro escudo contiene los valores institucionales los cuales son las bases de
nuestra propuesta pedagdgica, los colores que se encuentran en el escudo
son de gran variedad lo cual describe nuestra mirada holistica de la educacién
para la primera infancia.

1.6.4. Bandera institucional

Dos colores extendidos horizontalmente:

El verde, color semejante al de la hierba fresca, la esmeralda, etc. es la
esperanza enmarcada en nuestro manual de convivencia, de entregar a la
sociedad nifios (as) con valores.

El amarillo, color semejante al oro, representa la riqueza humana y fortalece
Nuestros principios: EL AMOR - EL RESPETO Y LA ALEGRIA.
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1.6.5 Himno institucional

Nuestro himno es de autoria del maestro William Bernal y fue una donacién de
dofia Patricia Serna, madre de Simon y Manuel, ex alumnos de nuestra
institucion.

Coro

Barney, Barney, Barney

Guarderia y salas cunas Barney

Barney, Barney, Barney

Donde aprendo muy feliz

Estrofa |

El amor, el respeto y la alegria son principios de

Nuestra institucién y buscamos vivir en armonia para

Obtener la mejor educacion

(Se canta nuevamente el coro)

Estrofa Il

Trabajemos creciendo en valores en tolerancia y

Cooperacién y en equipo el mundo descubrimos

Avanzando con dedicacion.

(Se canta el coro para finalizar)

CAPITULO 2: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS NINOS.

Derechos de los nifios:

1. recibir de forma adecuada una formacién en valores: morales, intelectuales y
humanos; encaminados a una sana convivencia.

2. recibir un trato digno yrespetuoso detodas las personas de
la comunidad educativa

3. gozar de ambientes sanos, estéticos y confortables que me permitan llevar el
proceso de aprendizaje.

4. respetar su dignidad, identidad, diferencias étnicas, religiosas e ideoldgicas.
5. Establecer comunicacion con todos los integrantes de la comunidad
educativa.

6. Utilizar los materiales adecuados, disfrutar del tiempo y métodos suficientes
para el aprendizaje y el alcance de los logros.

7. Recibir estimulos que enaltezcan el esfuerzo y superacién personal.

Deberes de los nifios:

1. respetar a compafieros, educadores, directivos y demas personas del centro
educativo.

2. respetar, acatar y cumplir con las sugerencias y labores asignadas por el
educador.

3. permanecer en el lugar donde se realiza la experiencia de aprendizaje

4. cuidar las instalaciones, muebles enseres, equipos y material del centro
educativo.

5. portar adecuadamente el uniforme correspondiente

6. conservar un corte de cabello clasico.

7. respetar los simbolos patrios y los del centro educativo.
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2.2. Derechos y deberes de los padres de familia y/o acudientes.

Derechos de los padres de familia y/o acudientes.

1. Velar por la calidad en el proceso de atencion y educacion impartida por el
centro educativo.

2. ser atendido por los educadores y directivos cuando sea necesario y
estableciendo cita previa para ello.

3. recibir durante el afio escolar informacion sobre la valoracion académica y
de convivencia de los nifios.

4. recibir informacién oportuna sobre las diferentes actividades: citaciones,
circulares y boletines donde se informen los compromisos con el centro
educativo.

5. elegir y ser elegido para representar a los padres en los 6rganos del
gobierno escolar.

6. recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

7. recibir el permiso para retirar a su hijo temporalmente del centro educativo
durante la jornada escolar con causa justificada.

Deberes de los padres de familia y/o acudientes.

1. conocer y apropiarse de la filosofia del centro educativo.

2. cumplir con las obligaciones contraidas en el momento de la matricula y
cancelar oportunamente el pago mensual de pensiones.

3. solicitar por escrito y con anticipacion la cita para ser atendido por los
educadores o directivos.

4. acompafar durante todo el proceso formativo del nifio, velar por su salud
fisica y mental.

5. acudir puntualmente y durante el tiempo acordado a las reuniones, actos
culturales, sociales y escuelas de padres programadas por el centro educativo.
6. participar y colaborar en las actividades planteadas por el centro educativo

7. informar de manera oportuna cuando el nifio falte al centro educativo .

2.3. Derechos y deberes de los educadores.

Derechos de los educadores.

1. recibir un trato respetuoso de estudiantes, compaferos y toda la comunidad
educativa.

2. disponer del material didactico que fortalezca su labor pedagdgica y recibir
apoyo del centro educativo en la organizacion de actividades programadas y
plasmadas a través de proyectos

3. Estar informados oportunamente sobre lo concerniente a su profesion:
capacitacion, actividades y programas de la vida escolar.

4. Recibir capacitaciones especificas de acuerdo a las caracteristicas de la
poblacion atendida.

5. ser estimulado y reconocido en las labores de su quehacer pedagdgico

6. recibir una correccion respetuosa, en forma directa, privada
y oportuna deberes de los educadores

1. dar un trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa.

2. mantener y fomentar la comunicacion entre los docentes, estudiantes vy
padres de familia con el fin de propiciar la unidad de criterios.

3. asistir y cumplir con su jornada laboral.
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4. atender las quejas y reclamos de los estudiantes en forma oportuna y
respetuosa.

5. dar informes precisos a los padres de familia y directivos en el momento que
sean solicitados sobre su rendimiento académico y de convivencia

6. administrar, controlar y supervisar todos los estudiantes, durante el periodo
de tiempo que permanezcan en las instalaciones del centro educativo.

2.4. Derechos y deberes de los directivos

. Derechos de los directivos

1. recibir un trato respetuoso de estudiantes, compafieros y toda la comunidad
educativa.

2. ser valorado vy escuchado por todos los miembros de la comunidad
educativa.

3. dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de actividades académicas.

4. llevar registro y control de la utilizacion de los recursos didacticos, logisticos,
de infraestructura, material de apoyo y demas elementos que se requieran para
el perfecto funcionamiento del centro educativo

Deberes de los directivos

1. orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

2. aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo.

3. formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad y dirigir
Su ejecucion

4. promover actividades de beneficio social que vinculenal centro
educativo con la comunidad.

5. dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos para el logro
de la metas.

CAPITULO 3: PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE ACCIONES
PEDAGOGICAS
3.1. Correctivos pedagdgicos

. Llamado de atencion verbal al nifio, haciendo corregir el
comportamiento, esto lo realizara el educador quien presencie la falta.

. Llamado al padre de familia, como primer educador que es de su
hijo asuma una posicion formativa frente a lo que se presente en el
nifo.

. Activar la ruta que ordena la ley 1620 de 2013

3.2. Estimulos pedagdgicos.

. Carita feliz por el buen desempefio académico o de convivencia.

. Reconocimiento en publico en acto general.

. Anotacion en la hoja de vida.

. Reconocimiento cada mes como personaje destacado.

. Izada del pabell6n nacional.

. Menciones de honor por el buen rendimiento académico y
disciplinario.
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CAPITULO 4: PERFILES PROFESIONAL

4.1. Perfil Profesional del rector

. Profesional en Ciencias de la Educacion, Area de la Salud,
Ciencias Sociales y humanas.
. Minimo dos (2) afios de experiencia de trabajo en cargos

directivos en centros educativos o en la coordinacion de actividades
relacionadas con la atencion a la Primera Infancia.

. Experiencia minima de seis (6) meses en la realizacion de
procesos de formacién de familias y agentes educativos (que se
demostrara con la presentacion de las respectivas certificaciones).

4.2. Perfil profesional del coordinador

. Profesional en Ciencias de la Educacion, Area de la Salud,
Ciencias Sociales y humanas.
. Minimo dos (2) afios de experiencia de trabajo en

cargos de coordinacion de actividades relacionadas con la atencion a la
Primera Infancia.

. Experiencia minima de seis (6) meses en la realizaciéon de
procesos de formacién de familias y agentes educativos (que se
demostrara con la presentacion de las respectivas certificaciones).

4.3. Perfil del agente educativo

. Profesional en Educacién, Tecndlogo en Educacién o Normalista
Superior.
. Minimo un (1) afio de experiencia educativa directa (incluye

practica profesional universitaria) con nifios y nifias desde la gestacion
hasta los seis afios de edad en comunidades, instituciones de educacion
formal o en jardines infantiles.

4.4. Perfil profesional del Agente Psicosocial

. Profesional de Psicologia, Trabajo Social o Desarrollo Familiar.
. Minimo dos (2) afios de experiencia (incluida la préactica
profesional) en trabajo de campo con nifios, nifias y familias o en la
realizacion de procesos de formacion de familias y agentes educativos
(que se demostrara con la presentacion de las respectivas
certificaciones).

4.5. Perfil profesional del auxiliar administrativo

o Profesional en Secretariado auxiliar, Técnico en auxiliar de
administracion.
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e Minimo dos (2) aflos de experiencia (incluida la
practica profesioanl) en manejo de servicio al cliente y el area
administrativa.

4.6. Auxiliar de servicios generales

. Persona con titulo de bachiller o con basica primaria y minimo dos
afos de experiencia certificada en servicios generales.

5. REGLAMENTOS ESPECIFICOS

5.1. Reglamento

5.1.1. Reglamento de la zona administrativa

Ingresar a la zona administrativa con previa autorizacion del encargado
Solicitar con respeto y delicadeza el servicio requerido

Presentar la papeleria correspondiente al servicio requerido

Evitar el consumo de bebidas y comidas en la zona administrativa.

5.1.3. Para el uso del restaurante escolar

El servicio de restaurante debe ser ofrecido en exclusividad a los estudiantes
inscriptos en el programa.

Los productos deben ser cuidadosamente revisados para controlar las fechas
de vencimiento y asi evitar posibles intoxicaciones.

Solicitar el servicio con orden y respeto

5.2. Uniforme
5.2.1. Uniforme de diario y de actividad fisica
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5.3. Excusas

Los padres de familia informan al Centro infantil por la ausencia del nifio y/o la
nifia a través de un escrito o de manera telefénica.

5.4. Permisos

Los permisos son solicitados por los padres de familia de manera escritay a la
espera de aprobacién y consentimiento del director.

6. GOBIERNO ESCOLAR

Segun el Articulo 142 de la Ley General de Educacion 115 de 1994, la
conformacion del gobierno escolar estd conformado por: el Rector (a), el
Consejo Directivo y el Consejo Académico. Con el fin de promover la
participacion de la comunidad educativa, a la que hacen referencia el Articulo
68 de la Constitucion Politica y el Decreto 1860 en los Articulos 19 y 20, se
consideran las propuestas de estudiantes, educadores, administradores y
padres de familia, para la organizacion de actividades sociales, artisticas,
deportivas, culturales y comunitarias y todas aquellas que implican
participacién democratica.

El Rector, es responsable académico ante las Autoridades Educativas locales.
Se elige mediante reunion de junta directiva, el cual se realiza segun la
reglamentacion del Gobierno Nacional. Es el encargado de acompafar todas
las actividades técnicas, pedagdgicas y administrativas de la Institucion y de
ejecutar las decisiones del gobierno escolar.

El Consejo Directivo, Es la instancia directiva de orientacion académica y
administrativa, asi mismo es la instancia maxima de participacion de la
Comunidad Educativa. Por este motivo, en este organismo estan tanto los
Representantes de los diferentes estamentos del Plantel Educativo, como los
de la comunidad externa. Deber& conformarse dentro de los primeros 60 dias
calendario siguiente al de la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual y
entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocara con la
debida anticipacion a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

Esta conformado por:

* El rector, quien lo convocara y presidira.

* Dos representantes del Personal Docente.

* Dos representantes de los Padres de familia.

» Un representante de los estudiantes que curse el Ultimo grado de educacién
gue ofrezca la Institucion.

» Un representante de los egresados.

» Un representante del Sector productivo del area de influencia de la Institucion.
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Todos los representantes deben ser escogidos por eleccion del respectivo
estamento.

El Consejo Académico es la instancia superior que participa en la orientacion
pedagogica de la Institucion. Es presidido por el rector y esta integrado por los
directivos docentes y un docente por cada area o grado que ofrezca la
Institucién. El Consejo Académico es la instancia que elabora en forma colegial
y armonica los rumbos académicos a aplicar. Los lineamientos que sean
considerados fundamentales seran presentados al Consejo Directivo para que
sean incluidos, con su aprobacion, en el Manual de Convivencia. Los docentes
reunidos por areas eligen su representante al Consejo Académico, cuyo
periodo sera anual, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando
sean reemplazados.

OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION. Cada uno de los estamentos de la
Institucion tiene su propia forma de organizacion interna.

La eleccion de sus miembros, sus funciones y su respectiva representacion
ante el Consejo Directivo se cifien a las normas del Decreto 1075 de 2015.

1. Personero estudiantil

Sera un estudiante de ultimo grado con buen rendimiento académico y
comportamental que refleje el perfil ideal del estudiante del centro educativo
Barney. Sera elegido por votacion popular en las primeras cuatro semanas de
calendario escolar mediante el sistema de mayoria simple y voto secreto.

Funciones:
* Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes.

* Asegurar la participacion de los estudiantes, la recoleccion y entrega de
propuestas para la reforma constante del manual de convivencia institucional.

* Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre
abusos a sus derechos o incumplimiento de deberes para tratar de resolverlos
con quien corresponde, segun el conducto regular.

« Participar en las reuniones del Consejo directivo y académico con la
compafia de sus padres de familia.

Causas pararemover el personero estudiantil

« Bajo rendimiento académico y/o comportamental.

e Sufrir sancion de suspension por incumplimiento reiterado o grave de sus
deberes.

o Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas.

e Incumplir con los compromisos para los cuales fue elegido.

63



2. Consejo de padres de familia

Es un 6rgano de participacion de los padres de familia del Centro Educativo
Barney que busca asegurar su continua participacién en el proceso educativo
y a elevar los resultados de calidad en el servicio. Su finalidad es la de
colaborar con los docentes en la formacion de los estudiantes, por medio de
Sus voceros que representan a cada uno de los grados ofrecidos.

Su objetivo es el de apoyar a la Institucion en sus actividades y promover una
cultura de convivencia de los padres de familia dentro de un clima de
confianza, tolerancia y respeto entre ellos y los demas miembros de la
comunidad. La conformacién del consejo de padres es obligatoria.

Su eleccion se efectuara durante el primer mes desde la iniciacion de las
actividades académicas, en reunion por grados, por mayoria, con la presencia
de, al menos, el cincuenta (50%) de los padres, o de los padres presentes
después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

ELECCION DE INTEGRANTES DE CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico es la instancia superior que participa en la orientacion
pedagdgica de la institucion. Se constituye segun los lineamientos estipulados
en el articulo 145 de la ley 115 o Ley General de Educacion y en el articulo 24
del decreto 1860 de 1994. Es convocado y presidido por el rector o director y
estara integrado por los directivos docentes y un docente por cada area o
grado que ofrezca la respectiva institucion. Los docentes reunidos por areas
eligen su representante al Consejo Académico, cuyo periodo serd anual, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados.

ELECCION DE PERSONERO ESTUDIANTIL

En todos los establecimientos educativos, el personero(a) de los estudiantes
sera un estudiante de ultimo grado con buen rendimiento académico y
comportamental que testifique las caracteristicas.

Sera elegido por votacién popular dentro de los 30 dias calendario siguiente al
inicio de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara
a todos los estudiantes matriculados a fin de elegirlo por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto. Proceso de eleccion:

e Conformacion por la Institucién Educativa de la comision de democracia
escolar.

e Censo de estudiantes (total de estudiantes matriculados en el afo lectivo).

e Postulacion e inscripcion de los estudiantes interesados en ser personeros.
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e Presentacion del programa de gobierno.
e Sorteo para numero y ubicacion de tarjeta electoral.

e Definicidon de nimero de mesas de votacion y numero de votantes por
mesas.

e Designacion de los testigos electorales.

e Dia de la democracia y de eleccién.

e Escrutinios por mesa y general.- Declaracion de eleccion popular.
e Posesién del personero Estudiantil.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Estara conformado por:

e El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
e El personero estudiantil

e El docente con funcién de orientacion

e El coordinador

e El presidente del consejo de padres de familia

e Un (1) docente de cada sede que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3 promover la vinculacién del establecimiento educativo a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
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conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en
el articulo Utilizacion del dialogo como mecanismo de conocimiento, expresion
y solucién de los conflictos y para fortalecer la unidad institucional. PRINCIPIO
29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema 'y
de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad y la
Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
gue haya conocido el comitée.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

6.1 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA, SEGUN LA LEY 1620 DE 2013

Para dar cumplimiento al paragrafo del articulo 42 del Decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013, se crea en el Centro Educativo Barney el Comité escolar
de convivencia que se constituye en el 6rgano, encargado de apoyar la labor
de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

6.2. Naturaleza y constitucion: esta conformado por:

El director del centro educativo educativo, quien preside el comité
Un representante estudiantil

66



La Psicéloga

La Coordinadora de Convivencia (que lidere procesos o0 estrategias de
convivencia escolar)

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Paragrafo: el Comité puede invitar con voz pero sin voto a un miembro del
Centro Infantil conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar la
informacion necesaria ante una situacién que se esté interviniendo.

6.3. Funciones del Comité Escolar de Convivencia:

Cumplir con los perfiles establecidos en el capitulo 4, del presente documento y
para lo que se requiere con relacion a los que conforman este comité; entre
otros como:

« Conocer y acatar en todo momento el Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia.

e Ser representativo por su sentido de pertenencia, compromiso,
honestidad, lealtad y espiritu de servicio con el centro educativo.

« Tener sentido critico, analitico, participativo y espiritu para llamar a la
concertacion.

« Ser prudente con el manejo de informaciones que pueda llegar a tener
en razdén de su cargo.

« Tener actitudes de liderazgo y saberlo ejercer.

« Mantener buenas relaciones con todos los miembros del centro infantil.

Cambios para establecer la sana convivencia.
Ruta para encaminar la sana convivencia.
Sistema de la sana convivencia.

Este capitulo del Reglamento o Manual de Convivencia contiene los aspectos
generales que pide el decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 y que
asume el centro Infantil como compromiso con la Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

ARTICULO 1. DEFINICIONES Segun el articulo 28 del decreto 1965 se deben
incorporar al Reglamento o Manual de Convivencia las definiciones
establecidas en el articulo 2 de la Ley 1620 y en el articulo 39 del decreto que
la reglamenta (1965), estas son:
o Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se
define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actde de manera constructiva en una sociedad democratica.
o Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: es aquella orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales
y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por
el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar
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fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana; en torno a la construccion de su proyecto de viday a la
transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas democraticas y responsables.

e Acoso escolar o bullying: es conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante
0 varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la
salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y
sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar.

e Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.

o Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

e Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos
gue afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o
rifas entre dos o mas miembros del centro infantil de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al
cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

o Agresion escolar: es toda accion realizada por uno o varios integrantes
del centro infantil que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica. -
Agresion fisica: es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre
otras. - Agresion verbal: es toda accion que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas. Agresion gestual: es toda accién que busque
con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros. -
Agresion relacional: es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros. -
Agresion electrénica: es toda accion que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
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anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia. Violencia
sexual: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".
e Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
¢ Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es
el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS

Segun el articulo 28 del decreto 1965 se deben incorporar al Reglamento o

Manual de Convivencia los principios establecidos en el articulo 5 de la Ley

1620, estos son:
« Participacion: en virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacién activa para la coordinacién y
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de
1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion
de nifios, niflas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones
gue se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En
armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los
diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.
o Corresponsabilidad: la familia, los establecimientos educativos, la
sociedad y el Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la
promocién de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los niflos, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44
de la Constitucién Politica y el Cadigo de Infancia y la Adolescencia.
e Autonomia: los individuos, entidades territoriales e instituciones
educativas son autobnomos en concordancia con la Constitucion Politica y
dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones
o Diversidad: el Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o
cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educaciéon y formacién que se fundamente en una concepcion integral de la
persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes. e. Integralidad. La filosofia del sistema sera integral, y estara
orientada hacia la promocién de la educacioén para la autorregulacion del
individuo, de la educacion para la sancion social y de la educacion en el
respeto a la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 3. RESPONSABILIDADES
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Segun el articulo 28 del decreto 1965 se deben incorporar al Reglamento o
Manual de Convivencia las responsabilidades que para todos los miembros de
la comunidad educativa establece la Ley 1620 en los articulos 17, 18, 19 y 22,
estas son: a. Son responsabilidades de la Institucion (Cfr. Art. 17 de la Ley
1620 del 15 de marzo /13), ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias: -
« Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e
integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.
o Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el
cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 Y 13 de la presente Ley.
o Desarrollar los componentes de prevencidon, promocion y proteccion a
través del manual de convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los
estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de
los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas
comparieros, profesores o directivos docentes.
e Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y
en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de
Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.
e Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores
protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion
de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité
escolar de convivencia.
« Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en
un proceso de reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la
violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los
demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.
o Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la
convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas
de acoso y violencia escolar mas frecuentes.
o Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan Yy fortalezcan la convivencia escolar,
la mediacion y reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias
exitosas.
o Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacién
entre las distintas areas de estudio.
Son responsabilidades de la rectora, (Cfr. Art. 18 de la Ley 1620 del 15 de
marzo /13), ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias:
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o Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 y 13 de la presente Ley.
e Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de
los componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar.
o Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual
de convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un
proceso 8 participativo que involucre a las estudiantes y en general a la
comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.
« Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar
de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos
casos.
Son Responsabilidades de los docentes, ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, las siguientes (Cfr. Art. 19 de la Ley
1620 del 15 de marzo /13):
. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo,
acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si
la situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electronicos igualmente deberd reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.
. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la
construccion de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes
gue potencien la participacion, la construccién colectiva de estrategias
para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de las estudiantes.
. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién
docente y de evaluacién del clima escolar del establecimiento educativo.
- Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia.
Participacion y responsabilidades de la familia.
La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el
articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley
1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera
(Cfr. Art. 22 de la Ley 1620 del 15 de marzo /13):
e Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y
ambiental.
o Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales
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y reproductivos, la participacién y la democracia, y el fomento de estilos de
vida saludable.
e Acompafnar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagogico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y
la sexualidad.
o Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de
las instancias de participacion definidas en el proyecto educativo
institucional.
e Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del
tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.
e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual
de convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas
alli definidas.
o Conocer y seguir la Ruta de Atencidon Integral cuando se presente un
caso de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.
o Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta
de Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de
sus hijos cuando éstos sean agredidos.
ARTICULO 4. LINEAMIENTOS GENERALES
Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de
gue en el manual de convivencia, y respecto al manejo de los conflictos y
conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se incluyan como minimo los siguientes aspectos
(Cfr. Art. 29 del decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013):
Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser
identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento
educativo. En la Institucion las situaciones que los estudiantes han identificado
COmo MAas comunes pero con una valoracion baja y media, son:
e Agresiones verbales
e Intolerancia hacia la opinién de las compafieros
« Falta de escucha y respeto hacia los demas
e lIrrespeto hacia la persona con juegos de manos, ofensivos y bruscos
Expresiones vulgares utilizadas para dirigirse a los demas
Casos de chismes, rumores 0 comentarios poco importantes.
e La exclusién en la participacion de espacios sociales. Estas situaciones
se corrigen desde el dialogo y segun su gravedad, cuando se presentan,
siguiendo el debido proceso. Como accion preventiva se recurre a las
reflexiones y actividades de grupo.
Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la
comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Las pautas y acuerdos estan consignados en el Reglamento o Manual de
Convivencia y su cumplimiento facilita la convivencia escolar. Ademas se
consignan como pautas y acuerdos las politicas institucionales que se deben
establecer segun el articulo 36 del decreto 1965 y en nuestro centro educativo
son:
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¢ Nuestro trabajo formativo integral fomenta el desarrollo de las
potencialidades, la convivencia y el mejoramiento del clima escolar
generando un entorno propicio para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de las estudiantes,
favoreciendo el desarrollo de habilidades, toma de decisiones autonomas y
la realizacion del proyecto de vida mediante la implementacion estrategias
gue comprometan el curriculo institucional y por ende a la comunidad
educativa.
e Brindar capacitacién a los docentes para que puedan enfrentar desde el
aula de clase las situaciones de conflicto.
e Realizar encuentros de Padres, enfocados a la promocién y prevencion
de situaciones de conflicto que se presentan en la institucion y en entorno
social en el cual se desenvuelven los estudiantes.
e Dar cumplimiento a lo estipulado en el decreto 1965 del 11 de
septiembre del 2013 para garantizar su ejecuciéon a través de la
conformacion del Comité Escolar de Convivencia para apoyar la labor de
promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; asi como el
desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de la prevencion y
mitigacidn de la violencia escolar.
Estrategias para el cumplimiento de nuestras politicas:
Desde el Proyecto Educativo Institucional se incluira en el Reglamento o
Manual de Convivencia un capitulo que contenga los lineamientos generales
para el manejo de la convivencia escolar, la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos y la educacion para la
sexualidad.
Estrategias Generales:
« Realizar acciones preventivas que busquen intervenir oportunamente en
los comportamientos que podrian afectar el desarrollo de la convivencia
escolar evitando que se constituyan en patrones de interaccion.
e En el proceso de intervencion: promocién, prevencion, atenciéon y
seguimiento, se tendrA& en cuenta el ejercicio del principio de
corresponsabilidad, la aplicacion de los principios de proteccion integral, la
proteccién de datos, de intimidad y la confidencialidad.
o Estrategias desde las dimensiones y los proyectos pedagoégicos del
centro educativo
o Desde las demas areas y dependencias del centro infantil y el proyecto
educativo institucional se orientara hacia el desarrollo de las competencias
ciudadanas, el ejercicio de las habilidades comunicativas, emocionales,
cognitivas, personales entre otras que favorezcan la convivencia escolar y
el pleno desarrollo de la dimensiones.

Los protocolos de atenciéon integral para la convivencia escolar de que
tratan los articulos 42, 43 Y 44 del decreto 1965.

Se establecen en el centro educativo las siguientes rutas de atencién
integral y los siguientes protocolos segun las situaciones:

Protocolo 1

Recepcion del Caso: este paso lo realiza el docente o personal del centro
educativo con el cual la nifia o el nifio cometi6 la falta leve. No
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necesariamente requiere remision. Personal diferente al docente o
directivos docentes pueden recurrir al coordinador de grupo o a la
coordinadora de convivencia para el debido manejo de la situacion.

Didlogo con las partes involucradas: en este paso se busca clarificar la
situacion y se pretende que el dialogo sea formativo.

Recoleccion y andlisis de evidencias: cuando sea necesario y las partes no
cedan en sus puntos de vista, se llega a este paso. La situacién en este
punto, debe ser orientada por la coordinadora de convivencia segun el
caso.

Descargos de los implicados: instrumento de trabajo, el nifio o la nifia
explica

Acciones pedagodgicas: es la adopcidon de medidas de acuerdo a la
situacion: medidas que estan consignadas en este Reglamento o Manual de
Convivencia y pretenden ser mas acciones formativas o pedagdgicas que
sanciones. Se deja constancia de este paso en el observador y/o registro de
los nifios.

Compromisos de las partes frente a la situacion: cuando la situacion ha
llegado a este paso es importante involucrar con compromisos concretos y
evaluables a las partes involucradas y especialmente a los padres de familia
0 acudientes.

Protocolo 2

Reporte del caso descripcion en el observador: El docente o directivo docente
conocedor de la falta grave la registra en el observador tal como sucedio y
pone en conocimiento de las respectivas coordinadoras.

Diélogo con las partes involucradas

Constancia en el observador: En este paso se busca clarificar la situacion y se
pretende que el dialogo sea formativo y se da a conocer el proceso a seguir.
Recoleccion y andlisis de evidencias

Descargos: este paso tiene como finalidad verificar los hechos ocurridos, qué
tipo de falta, evidencias, pruebas y se reciben los descargos en forma escrita.
Reporte del caso al presidente del comité: el presidente es informado por
escrito, de la situacion y él decide si el caso amerita convocar al comité en
pleno o no. De lo contrario se sigue el debido proceso contemplado en el
Manual de Convivencia o reglamento escolar. Si requiere convocar a los
miembros del comité, informar4d de los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar
contra el derecho a la intimidad y la confidencialidad de las partes involucradas.
Comunicacion de las medidas adoptadas por el presidente del comité: el
director del centro educativo, presidente del comité informara de las medidas
adoptadas y decisiones tomadas a las partes interesadas, quien las citara,
guedando constancia por escrito segun el caso y de acuerdo a lo contemplado
en el Manual de Convivencia o Reglamento escolar. Aplicacion de Acciones
pedagdgicas y/o correctivos. Andlisis y seguimiento del caso segun aplique por
el Comité de Convivencia: En reunion ordinaria del comité escolar de
convivencia, se realiza el seguimiento al cumplimiento o no de los compromisos
establecidos. El comité decide si las medidas tomadas han sido eficaces para
cierre del caso, o si es necesario la reorientacién o remision del caso a otra
entidad competente.
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ARTICULO 5. COMPONENTES DE LA (RUTA DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
La Ruta de Atencion Integral tendrd como minimo cuatro componentes: de
promocién, de prevencién, de atencion y de seguimiento (segun articulo 30 de
la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y articulos 36, 37, 38 y 48 del decreto
1965 del 11 de septiembre de 2013). Asi:
Componente de Promocion: Hacen parte de este componente:
o Las politicas institucionales que se establecieron segun el articulo 36 del
decreto 1965 y las cuales se encuentran en las pautas y acuerdos que
estan consignados en este Reglamento o Manual de Convivencia ya que su
cumplimiento facilita y promueve la convivencia escolar.
« Reflexiones que se hace dia a dia en centro educativo.
e Trabajo académico desde las diferentes dimensiones y proyectos, como
se indica en las politicas institucionales.
« Jornadas académicas con docentes y estudiantes para conocimiento e
interiorizacion de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y el decreto 1965 del
11 de septiembre de 2013.
e Plan de Formacion para docentes con aspectos orientados al fomento
de la convivencia escolar, los derechos humanos, la sexualidad, las
competencias ciudadanas, la conciliacion, la mediacion y el desarrollo
infantil
« Fortalecimiento de los proyectos pedagdgicos.
Componente de Prevencion:
Hacen parte de este componente las siguientes acciones:
. Desde la gestion del riesgo que el centro educativo ya tiene
implementada identificar y controlar riesgos de ocurrencia que afecten la
convivencia escolar.

. Conferencias con personal especializado dirigidas a estudiantes y
padres de familia.

. Convivencias con padres de familia y estudiantes

. Jornadas de analisis, reflexién y ajustes al PEI, al Reglamento o

Manual de Convivencia y a los proyectos

Componente de Atencion:

Hacen parte de este componente las siguientes acciones:
e La activaciéon de los protocolos para las situaciones de Tipo I, Il y de
protocolos externos - Remisiones a entidades de apoyo (ICBF, Comisaria
de Familia, Personeria Municipal, Policia de Infancia y Adolescencia entre
otros)
« Remision de casos que lo requieran al Comité Escolar de Convivencia
e Debido proceso consignado en el Reglamento o Manual de Convivencia
ante casos de violencia escolar
e Encuentros con la psicéloga para las nifias y nifios involucrados y sus
familias como instancia de consulta o conciliacion, ya que la asesora
escolar no tiene en sus facultades hacer acompafiamiento o terapias
e Notificacion a otras entidades segun el caso: ICBF, Comisaria de
Familia, Personeria Municipal, Policia de Infancia y Adolescencia
e« Las acciones pedagodgicas que se establezcan segun los casos en
atencion
« EI Establecimiento de las sanciones respectivas de acuerdo a la
situacion y a los protocolos vigentes.
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Componente de Seguimiento:

Hacen parte de este componente las siguientes acciones:

Segun los protocolos establecidos realizar el seguimiento a las situaciones | y Il

gue lo ameriten o hayan seguido toda la ruta de atencion integral
e Seguimiento y evaluacibn de las acciones para promocién vy
prevencion.
o Fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar; y para la atencion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

15. BIENESTAR ESTUDIANTIL
El centro Educativo cuenta con los siguientes servicios:

15.1. Servicios de nutricién y restaurante escolar: El servicio que se
brinda a los nifios y las niflas del Centro Infantil Barney esta elaborado y
orientado por la guia técnica para el cumplimiento de las condiciones de
calidad en modalidades de educacion inicial, creada por el gobierno para el
programa de nutricion del ICBF, la cual se encarga de realizar la minuta
ofrecida a los infantes en el restaurante escolar.

15.2. Servicio de Psicologia: En el momento se cuenta con una Psicélogo
por prestacion de servicio, la cual es solicitada por los padres de familia,
para tener asesorias y/o orientaciones relacionadas con la crianza de sus
hijos o hijas.

15.3. Transporte escolar: Se dispone de un microbus, para la recogida y
entrega de los nifios y las niflas en sus hogares. Este transporte esta
debidamente legalizado para el transporte de los infantes.

15.4 Encuentros formativos: Los encuentros estan programados en el

cronograma de actividades que es construido con la comunidad educativa
del Centro Educativo Barney. Escuelas de formacién de “para padres

76



16. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA PLANTA FiSICA
16.1. Planta fisica:

La planta fisica del Centro Educativo Barney, consta de:

PRIMER PISO

1 oficina

4 aulas

1 Patio salén

1 Parque infantil

1 cocina

1 comedor

5 afios (2 para docentes ) y 3 (para nifios con su respectiva ducha)

TERCER PISO
3 aulas

1 Cocina

1 patio interior
1 Bodega

3 bafnos

16.2. Normas técnicas de seguridad

El centro Educativo Barney, cumple con las normas de seguridad requeridas
para su funcionamiento tales como: aislamiento de las conexiones eléctricas a
una altura no accequible a los nifios y las nifias, aislamiento de la zona de
preparacion de alimentos, el parque infantil cuenta con un cerramiento en malla
de acero con altura adecuada para la seguridad de los nifios y las nifias; de
igual forma el Centro Educativo dispone de extintores, mangueras y una ruta de
evacuacion didactica conocida por los directivos, docentes, nifios y nifias y las
personas de servicio general.
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